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Edukacja dla spoleczenstwa madrosci

Zadaniem szkolnictwa wyzszego jest nie tylko ksztalcenie uzyteczne dla rozwoju rynku

pracy, przygotowujace profesjonalistow, ale takze ksztalcenie, ktore rozwija w stuchaczach

postawy uzyteczne spolecznie 1 shluzy ich osobowemu rozwojowi. Nie jest to poglad

powszechnie podzielany, ale wystarczy rzuci¢ okiem na podstawowe cele ksztalcenia

wyzszego podane w dokumentach bolonskich ksztattujacych Europejski Obszar Szkolnictwa

Wyzszego, aby zrozumie¢, jaki jest sens tego stwierdzenia. Cele ksztalcenia wyzszego, wedle

dokumentow bolonskich to:

* przygotowanie absolwentéw do potrzeb rynku pracy - krajowego i europejskiego,

* rozwoj i podtrzymanie szerokich podstaw wiedzy zaawansowanej (szczegdlnie wazne dla
tworzenia spoteczenstwa i gospodarki opartych na wiedzy),

= przygotowanie absolwentow do bycia aktywnym obywatelem w demokratycznym
spoteczenstwie, ksztaltowaniu w poszczegdlnych krajach postaw sprzyjajacych
powstawaniu wspolnoty Europejczykow,

" rozwo0j osobowy ksztalconych.

Skrotowo 1 wedle polskiego obyczaju jezykowego nazywamy to przekazem wiedzy
1 umiejgtnosci oraz ksztattowaniem postaw. Polska podpisata Deklaracje Bolonska i stosuje
si¢ do niej i do innych dokumentow Procesu Bolonskiego. Polskie szkolnictwo wyzsze ma
sukcesy w przekazie osiagnie¢ wiedzy $wiatowej 1 nadawaniu naszemu ksztalceniu
profesjonalnego 1 uzytecznego charakteru, czyli realizuje dwa pierwsze z wymienionych
wyzej celow. Natomiast dwa ostatnie cele, ktore skrotowo nazwaé¢ mozna ksztaltowaniem
postaw nie sa juz tak oczywiste dla §rodowisk akademickich.

Niniejsze opracowanie bedzie poswigcone zagadnieniu ksztattowania postaw
absolwentow szkot wyzszych, a stosownie do celow konferencji przemyslenia te zostana
uzupetnione o gars¢ refleks;ji, ktore lokuja si¢ w kontek$cie e-learningu i innych nowatorskich
(nowoczesnych) metod ksztalcenia. Nowoczesno$¢ w edukacji czgsto rozumiana jest jako
postugiwanie si¢ nowoczesnymi narzedziami przekazu informacji, ale nie nalezy pomijac

tresci tego przekazu, ktore sa nowoczesne jesli przygotowuja odbiorce do zycia w ,,nowych”



czasach. Aspekt narzedziowy temu sprzyja, ale nie moze by¢ do niego ograniczony'.
W niniejszym opracowaniu te dwa rozumienia ,,nowoczesnosci” edukacji — tresciowy

1 narzedziowy - beda si¢ przewija¢ nieustannie.

Informacja, wiedza, madro$¢

Tytutowe kategorie, a w szczegdlnosci informacja i wiedza, doczekaly si¢ wielu
charakterystyk 1 definicji. Mozna wspomnie¢ na przyklad o Shanonowskiej czy
cybernetycznej definicji informacji albo o Nagelowskiej, Popperowskiej czy Kuhnowskiej
charakterystyce wiedzy i zwiazanymi z nimi kryteriami demarkacji nauki. W tej pracy uzyte
zostana charakterystyki o zdecydowanie humanistycznym charakterze, nicodwotujace si¢ do
tych wyrafinowanych definicji, lecz bazujace na potocznym ich rozumieniem, nieco
wzbogaconym przez elementarne charakterystyki rodem z teorii poznania lub filozofii nauki.

Uzywajac odniesien do jezyka potocznego i do elementarnych wiadomosci z zakresu
epistemologii, powiedzie¢ mozna, ze informacj¢ uzyskujemy, gdy zdobywamy odpowiedz na
pytania w rodzaju ,,co?”, ,,gdzie?”, ,jakie?”, ,,co zrobi¢, aby?” Odpowiedzi na te pytania
moga by¢ sformulowane w postaci zdan szczegdétowych, bazujacych na zdaniach
spostrzezeniowych (np. w naukach empirycznych). Mozemy tez informacj¢ gromadzié
1 grupowac, np. przez indukcyjne uogodlnienie, tworzac informacje o zbiorach informacji.

Informacja, nawet uogdlniona, nie jest wiedza, cho¢ nie ma wiedzy bez informacji.
Nie jest wiedza, bowiem nie tworzy sensownej wizji $wiata - nie daje nam jego wyjasnienia.
Nie zawiera w sobie odpowiedzi na pytanie ,,dlaczego?”, co jest charakterystyczne dla
wiedzy. Wiedza odkrywajac zwiazki przyczynowo-skutkowe pozwala nam na wyjasnienie
obecnych zdarzen i na trafne przewidywanie przysztych. To najwazniejsza cecha wiedzy: na
podstawie informacji o stanach przesztych méwi¢ zasadnie o stanach przysztych. Wida¢ tu,
jak wiedza bazujac na informacji zarazem zdecydowanie ja przekracza: hipoteza, a potem
teoria naukowa pozwalaja nam rozumiec¢ 1 przewidywac. Informacja czysta nie pozwala na to.
W nauce sytuacja taka, Zze mamy zbiory informacji, dla ktérych nie mamy wyjasnienia, jest
permanentna. Dziatalno§¢ poznawcza nauki, to nie tylko zbieranie danych empirycznych

i tworzenie ich uporzadkowanych zbioréw — bazy empirycznej nauki, ale takze proba

! Latwo mozna rozpozna¢ w tym zdaniu stynne stwierdzenie McLuhana, ze w naszej cywilizacji $rodek
przekazu (szto o media masowe) staje si¢ samym przekazem. Jesli sita ksztaltujaca Srodek nie jest jego tresc,
lecz sam ten $rodek, powstaje wielka liczba probleméw - powiada McLuhan.

2 W tej czesci referatu odwolania dotycza glownie prac: Informacja, wiedza, madrosé. Co spoleczenstwo wiedzy
ceni¢ powinno?” ,Nauka 1 szkolnictwo wyzsze” 2004 nr 1 (23) s. 7-18 oraz referatu Spoleczenstwo mqdrosci”,
wygloszonego na konferencji FEP Studia ekonomiczne — czy tylko wiedza i umiejetnosci, £.6dz, 28-29 czerwca
2007 (w druku).



poszukania dla nich hipotezy wyjasniajacej — projektu prawa nauki. Bazy danych
statystycznych nie sa wiedza — dopiero ich sensowna interpretacja dajaca zrozumienie
procesow, ktorych sa egzemplifikacja, moze pretendowaé¢ do miana wiedzy po speinieniu
stosownych wymagan metodologicznych.

W zdania zawierajace informacje wartosciowa poznawczo nie moga by¢ wiaczone
wartoéci® - w nauce obowiazuje reguta obiektywizmu, a co najmniej intersubicktywnej
sprawdzalno$ci. Subiektywizm obserwacji osobniczych powoduje, Zze nie moga by¢ one
zaliczone do porzadku poznania ze wzglgdu na mozliwo$¢ ingerowania warto$ci
podzielanych przez obserwatora co do tresci jego spostrzezen. Na terenie wiedzy zebranej w
prawa nauki warto$ci réwniez nie maja prawa si¢ znalez¢é. Znany pozytywistyczny ideat
poznania wyraznie powiada, ze sady warto$ciujace, normy, zakazy i nakazy nie maja zadnej
warto$ci poznawczej. Na terenie wiedzy (tak samo jak przedtem informacji) mamy do
czynienia tylko z prawda. Prawda to dla poznania warto$¢ jedna i jedyna (cho¢ istnieje wiele
jej koncepcji filozoficznych). Wszystkie inne przypisywane sadom poznawczym i pozadane
cechy (uzytecznos$¢, spdjnos¢, glebia itp.) stoja nizej od ich prawdziwosci w hierarchii
osiaganych celow poznawczych®.

Skoro postulat obiektywizmu poznawczego eliminuje inne - poza prawda - wartosci z
terenu poznania, nie od rzeczy bedzie zada¢ sobie pytanie - czemu stuzy wiedza? Co za jej
pomoca chcemy (my - ludzie) osiagna¢? Wiemy doskonale, ze z prawdziwej wiedzy mozemy
zrobi¢ uzytek dobry i zly, madry i1 ghlupi. Energi¢ atomowa mozemy spozytkowac jako
najczystsze znane nam zrddlo energii pokojowej i jako narzedzie zagtady gatunku ludzkiego.
Genetyka moze stuzy¢ eliminacji 1 leczeniu chordb, ale takze moze by¢ zrodtem zabdjczych
dla cztowieka manipulacji genami. Wiedza ekonomiczna moze stluzy¢ podnoszeniu dobrobytu
spoteczenstw, ale tez ich rozwarstwianiu i1 antagonizowaniu, albo moze i8¢ w shuzbg
totalitarnych ideologii. Chcac zmierza¢ ku pozytkom raczej, niz ku szkodom musimy nie
tylko trafnie poznawczo przewidywac (opierac si¢ na wiedzy) ale takze dobrze wartosciowac
swe cele. Do czystej wiedzy musimy dotaczy¢ refleksje wskazujaca wlasciwe jej
zastosowania. Potaczenie wiedzy 1 warto$ci tworzy madros¢. Do pytan ,,co?”, ,jak?”
wiasciwych dla informacji, do pytania ,,dlaczego?” wtasciwego dla wiedzy, dodajemy teraz

pytania ,,w jakim celu?”, ,,czy to cel dobry i stuszny?”, wtasciwe dla refleksji aksjologiczne;j.

> Mowa tu o warto$ciach w aksjologicznym sensie, pochodnych w etyce od dobra, a w estetyce od pickna. Nie
idzie o np. o warto$¢ wymienna, warto$¢ liczbowa czy inaczej policzalng instrumentalng miarg znaczenia rzeczy
CZy procesow.

* Szerzej o tym, patrz: E. Chmielecka, Koncepcje prawdy i ich stosowalnosé w naukach ekonomicznych, [w:]

S. Piwko (red.), Szkice z filozofii, Oficyna Wydawnicza SGH, Warszawa 2006, s. 175-193



Szukamy 1 ustanawiamy hierarchie wartosci, ktorych realizacji ma stuzy¢ wiedza. Wiedza nie
jest madroscia, cho¢ nie ma madrosci bez wiedzy. Wiedza bez dodanego zasobu wartosci
moze by¢ $lepa, ghicha i1 szkodliwa. Dyskusjom nad warto§ciami poswigcona jest
humanistyka - twierdzenia humanistyki umocowane sa w warto$ciach; humanistyka o tyle ma
znaczenie, o ile rozwaza wartosci.

Ortega y Gasset w swoim ,,Buncie mas” pisal, ze Zyjemy w epoce ogromnych
mozliwos$ci realizacji, ale nie wiemy, co mamy realizowaé; w epoce, ktéora panuje nad
rzeczami, a nie panuje nad soba sama. Mowiac naszymi stowami: zyjemy w epoce informacji
i wiedzy, ale nie madrosci; zyjemy bez dostatecznej dozy refleksji aksjologicznej, ktdéra
powinna okresli¢ nasze priorytety. Mowiac jeszcze dobitniej: klgska naszej epoki jest
,sucieczka od rozumu”, realizujaca si¢ w wielu wymiarach: od fundamentalizmow
ideologicznych 1 religijnych, poprzez racjonalno§¢ menedzerystow 1 technokratow
utozsamiang wytacznie z efektywnoscia proceséw technologicznych i zarzadczych i1 sadzaca
dufnie, ze moze rozwiaza¢ ona wszelkie problemu ludzko$ci, az po irracjonalistyczne
filozofie postmodernistyczne. Ludzko$¢ osiagngta dojrzatos¢ w Oswieceniu, powiadal Kant.
Teraz najwyrazniej na powrdt dziecinnieje 1 zabawia sie na Smier¢ - powiada Postmann.
A jedna z tych zabawek moze by¢ internet. Moze si¢ tak sta¢, gdy zaczniemy ksztatci¢ tylko

1 wytacznie dla ,,spoteczenstwa informacyjnego”.

Krdtko o spoleczenstwach informacji, wiedzy i madrosci

Mimo mnogosci definicji i sposobdw rozumienia terminu ,,spoleczenstwo
informacyjne” (np. technologiczne, ekonomiczne, zawodowe, przestrzenne — wg typologii
Franka Webstera), mozna odnalez¢ ich element wspdlny. Wszystkie te definicje taczy
wskazanie na nowe technologie, jako na bardzo wazne zrodto zmian w $wiecie
przyrodniczym i spoteczenstwie. Rewolucja informatyczna stoi u podstaw ksztattowania si¢
spoteczenstwa informacyjnego. W spoleczenstwie informacyjnym media masowe staja si¢
podstawowym narzedziem funkcjonowania catego spoteczenstwa, bowiem umozliwiaja to, co
jest tego spoleczenstwa istota: produkcja, przetwarzanie, magazynowanie, przekaz i aplikacja
informacji z wykorzystaniem tych technologii. W podobny sposéb budowana jest
charakterystyka spoteczenstwa wiedzy. Tu rozwinigta wiedza ma by¢ podstawa zasadniczych
dzialan spotecznych, jej tworzenie, upowszechnienie i zastosowanie maja by¢ szczegdlna
troska spoleczenstw i gospodarek opartych na wiedzy. Strategia Lizbonska jest projektem,
ktory takie spoteczenstwo i gospodarke buduje w Europie - maja utworzy¢ podstawy do

spoleczenstwa zroOwnowazonego rozwoju, spoteczenstwa  dobrostanu:  dobrobytu



1 bezpieczenstwa, zycia o wysokiej jakosci. Mierniki jakos$ci wiasciwe technologiom
1 ekonomikom, podporzadkowane gldwnie efektywno$ci praktycznej, skupiaja si¢ przede
wszystkim na wskazniku ,,wigcej”. Jako$¢ zycia, to daleko wigcej, niz ,,wigcej”. Jak oceni¢
jako$¢ zycia? Jakiego rodzaju wartoSciowanie wprowadzi¢? Jak okresli¢ stuszne cele? Jak -
mowiac metaforycznie - sprawi€, aby spoteczenstwo wiedzy stalo si¢ ,,spoleczenstwem
madrosci”? Analogie z informacja, wiedza i madro$cia nasuwaja si¢ tatwo. Spoleczenstwo
madro$ci powinno laczy¢ w sobie: po pierwsze - umiejetnosci praktyczne bazujace na
informacjach; po drugie - rozumienie $wiata bazujace na wiedzy; po trzecie - zdolnos$¢ do
wlasciwego wykorzystania wiedzy bazujaca na wartosciach umocowanych w  tradycji
1 refleksji humanistycznej, czyli madros¢.

Ten trdjmian ma tez konsekwencje i zobowiazania edukacyjne - jezeli ksztalcenie ma
spetni¢ swe zadania i formowac spoteczenstwo wiedzy (madros$ci), powinno:

e sprzyja¢ umiejgtnosciom praktycznym bazujacym na informacjach;

e sprzyja¢ rozumieniu $wiata przez przekaz wiedzy teoretyczne;j;

e oraz sprzyja¢ formowaniu postaw, sklaniajac studentéw do samodzielnego stawiania

pytan w rodzaju: co chcg osiagna¢ i1 dlaczego? Jakie sa moje zobowiazania spoteczne
1 etyczne? Czy moje cele sa stuszne, warto§ciowe spotecznie i moralnie? czy sprzyjaja
budowie spojnosci spolecznej czy ja ostabiaja? itp.

W naukach, w tym w naukach ekonomicznych, umiej¢tnosci pozwalaja na skuteczne
zachowania, motywowane sa praktycznie, bazuja na zbiorach dobrze potwierdzonych
informacji. Ale nie odpowiadaja na pytanie ,,dlaczego”? Dlaczego ekonomista powinien
dziata¢ tak, a nie inaczej? Jak wida¢ potrzebne jest tu wyjasnienie - uzasadnienie i to w dwu
perspektywach: poznawczej i1 aksjologicznej (wiedzy 1 madrosci). Przypomina to znane
wewnetrzne charakterystyki ekonomii dzielace ja na czysta naukeg i sztuk¢ jej uprawiania.
Jesli bowiem chcemy wiedzie¢, dlaczego nasze informacje pozwalaja nam dziata¢ skutecznie,
jesli chcemy nie tylko dziataé, ale rozumie¢ i moc uzasadni¢ skuteczno$¢ naszych dziatan,
wowczas - jak powiedziano powyzej - wkraczamy w dziedzing wiedzy o przyczynach
1 skutkach zdarzen gospodarczych dawanej przez nauki ekonomiczne. Jesli za§ ponadto
chcemy ustanowi¢ i uzasadni¢ cele naszych dziatah, to dodajemy do nich refleksj¢
aksjologiczna nt. powinno$ci spotecznych uprawiania dziatalno$ci gospodarczej,
ustanawiamy jaka$ hierarchi¢ wartosci 1 wkraczamy na teren postaw.

W dokumentach Procesu Bolonskiego takze znajdujemy wiele wytycznych, ktére maja
zwiazek z ksztaltowaniem postaw. Przyktadowo w komunikacie ministrow z Bergen (maj

2005) znajdziemy postulaty dotyczace:



e waznosci ksztattowania poszanowania i zrozumienia dla warto$ci miedzy- czy ponad-
kulturowych,

e wzmocnienia zasady publicznej odpowiedzialnosci szkolnictwa wyzszego w konteksScie
ksztattowania wspotczesnego spoteczenstwa Europy,

e przygotowania studentow do aktywnego obywatelstwa.

W dokumencie najwazniejszym z tego punktu widzenia, a mianowicie 4 Framework for

Qualifeations of the European Higher Education Area’® znajdziemy takie dyrektywy:

e FEuropejski i krajowe struktury kwalifikacji absolwenta powinny stuzy¢ wzmocnieniu
spotecznej spojnosci Europy i1 podkresla¢ spoteczny wymiar kwalifikacji absolwentow;

e Cztery gltéwne cele ksztalcenia wyzszego to wspomniane juz: (i) przygotowanie do rynku
pracy, (i) przygotowanie do bycia aktywnym obywatelem w demokratycznym
spoteczenstwie, (iii) rozwoj osobowy, (iv) rozwoj i podtrzymanie szerokich podstaw
wiedzy zaawansowane;j;

e Edukacja petni kluczowa role w rozwoju kultury zycia w demokracji; edukacja wyzsza
powinna dodatkowo rozwijaé¢ postawy i adaptowaé wartosci wtasciwe demokracji, a w
szczegoOlnosci rozwija¢ krytyczne mys$lenie o niej (te tezy explicite wyraza takze
Komunikat Praski i Berlinski);

e W deskryptorach efektow ksztalcenia powinny znalez¢ si¢ trzy elementy: (i) wiedza
1 rozumienie (knowing and understanding), (i1) wiedza jak dziala¢ (knowing how to act)
oraz (iii) wiedza jak by¢ (knowing how to be). Ten ostatni element postuluje przekaz
wartosci jako integralnego sktadnika poznawania 1 wspdibycia z innymi w $rodowisku
spotecznym i1 moze by¢ przetlumaczony jako ,,postawy”.

Obszar ,,postawy” powinien zawiera¢ tresci ksztattujace wrazliwos¢ aksjologiczna,
odpowiedzialno$¢ zawodowa 1 spoteczna i zaangazowanie obywatelskie absolwenta. Jest to
obszar tzw. kompetencji spotecznych i etycznych, do ktérych np. zalicza si¢ zdolnos¢ do
formutowania opinii na temat istotnych kwestii spotecznych 1 etycznych, rozumienie swego

uczestnictwa w zyciu spolecznym i towarzyszacej temu odpowiedzialnos$ci.

> "A Framework for Qualification..." (w skrocie FQEHEA) to dokument, ktory okresla jakie kwalifikacje
(kompetencje) powinien posiada¢ absolwent europejskiej szkoly wyzszej. Przez "kwalifikacje" rozumie si¢ tu
poswiadczone dyplomem rezultaty ksztatcenia a wigc to, co absolwent powinien wiedzie¢ i/lub moc zdziataé po
zakonczeniu ksztatcenia. Komunikat Berlinski (2003 r.) nakazal opracowanie dokumentu dla Europy
i rozpoczgcie prac nad projektami krajowymi . Komunikat z Bergen (2005) zadat od ministréw przygotowania
ich do spotkania w Londynie w 2007 roku. W Polsce prace nad Krajowa Struktura Kwalifikacji rozpoczgly sig
jesienia 2006 r.



Postawy i ich ksztaltowanie

Ponownie trzeba zacza¢ od charakterystyki, tym razem postawy. Wedle stownikowych
definicji postawa jest stosunek cztowieka do zycia lub pewnej wyrdznionej jego sfery,
ustosunkowanie si¢ do czego$, sktonno$¢ do zachowan okreslonego rodzaju. Towarzyszy¢
temu moze zamiar, pragnienie, poczucie powinnosci. Zmiana postaw moze nastapi¢ pod
wptywem zmiany do$wiadczen emocjonalnych, pod wptywem oddziatywan informacyjnych,
pod wplywem oddzialywan dyrektywnych (np. podawania wzoru, polecenia, rady, nakazu).
Wyksztalcenie, dojrzewanie powinno motywacje emocjonalne zastgpowac racjonalnymi,
opartymi o wiedzg i refleksje wartosciujaca. Cztowiek dojrzaty, oswiecony, samoswiadomy
1 odpowiedzialny nie kieruje si¢ emocjami - racjonalizuje swe dzialania 1 podejmuje decyzje
w kontekscie swej wiedzy i "myslac wedlug wartosci". Mozemy wigc powiedzie¢, ze
postawy, ktore powinny by¢ wynikiem ksztalcenia, to trwata dyspozycja do dziatan
kierowana warto§ciami. Wiedza i umiejgtnos$ci staja si¢ tu instrumentem realizacji systemow
wartos$ci, ktore przyjmujemy.

Potrzeba ksztattowania postaw absolwentow szkot wyzszych w kontekscie tworzenia
»spoteczenstwa madro$ci” zarysowata si¢ wyraznie. Od wspotczesnych warstw oswieconych
wymaga si¢ kwalifikacji znacznie przekraczajacych czysta wiedzg 1 umiejgtnosci
profesjonalne. ~Wymaga si¢ uczestnictwa, zaangazowania W sprawy S$wiata,
odpowiedzialnosci 1 refleksji.

Pedagogika wymienia wiele stosowanych w praktyce drég zmiany czy ksztaltowania
postaw. Mozna je zebra¢ w trzy wielkie grupy: rozwazanie o warto$ciach (edukacja
humanistyczna), nasladownictwo (dobry przyktad) oraz zach¢ta do pozadanych
wychowawczo dziatan (tzw. wymuszone lub inspirowane zaangazowanie). Wszystkie trzy
sprzyjaja rozwijaniu i utrwalaniu systemow wartosci, a zatem i postaw wsrod stuchaczy oraz
moga by¢ w tym celu wykorzystane przez uczelnie. Oto ich krétkie charakterystyki.

e Edukacja humanistyczna to uczenie wrazliwosci na wartosci autoteliczne;
przekazywanie przekonania, ze wolno$¢, ktora obdarzony jest cztowiek, ma jako
niezbywalna konsekwencj¢ odpowiedzialnos¢; ksztaltowanie poczucia zaangazowania
1 stuzebnos$ci spotecznej; zrozumienia, ze absolwent studidéw wyzszych wchodzi do
grupy spotecznej o szczegdlnych obowiazkach wzorotworczych (postawy
obywatelskie, troska o kultur¢ wysoka, racjonalizm) i powinien si¢ z tego obowiazku
wywiazywacé. Obowiazki czlonka tej elitarnej grupy spotecznej, to migdzy innymi
myS$lenie w kategoriach nie tylko partykularnych interesow indywidualnych oraz

grupowych, ale 1 odpowiedzialno$ci spotecznej 1 globalnej. W edukacji



humanistycznej z pewnoscia nie idzie o wpajanie konkretnych systeméw wartosci, ale
uczenie wrazliwo$ci na warto$ci inne niz tylko instrumentalne - profesjonalne.
Nauczanie humanistyki powinno pozwala¢ na zdobycie wiedzy aksjologicznej, dzigki
ktorej sluchacze moga osiagna¢ rozumienie tego, kim w istocie sa i jakie jest ich
miejsce w §wiecie;

e Nasladownictwo — dobry przyktad. Idzie tu w tej samej mierze o wzorce osobowe (np.
wynikajace z relacji mistrz-uczen), etosowe, jak 1 o dobry przyktad, ktéry moze dawac
szkota jako instytucja. I nauczyciele, i uczelnia moga dawaé dobry przyktad
zaangazowania, tolerancji, podmiotowego traktowania stuchaczy oraz na inne sposoby
podsuwac postawy odpowiedzialno$ci i uczestnictwa. Zwro¢my uwage na to, ze
uczelnia oraz nauczyciele zawsze daja jaki§ przyklad. Moze by¢ on dobry lub zly
1 cho¢ nie przesadza on o reakcji stuchacza (akceptacja lub odrzucenie), to jednak nikt
przy zdrowych zmystach nie bgdzie propagowat §wiadomie przyktadéw ztych;

e Wymuszone zaangazowanie, to proba zachgcenia sluchaczy do dziatah spotecznie
uzytecznych, nieprzynoszacych zysku, cho¢ doraznie nagradzanych przez szkote, ale
podejmowana w nadziei, ze dzialania te zostana zrozumiane i1 zaakceptowane przez
stuchaczy jako rzecz stuszna i przejda w trwaly nawyk zaangazowania - postawe

wiagnie®.

Ksztalcenie e-learningowe a ksztaltowanie postaw - edukacja dla ,spoleczenstwa
madrosci”

Czy powyzsze rozwazania odnosza sig jakos szczegolnie do ksztalcenia na odleglos$¢?
Czy rodzi ono nowe jako$ci, wyzwania i1 trudnosci w okresleniu tradycyjnych celow
ksztatcenia i ich realizacji? Generalnie nie, jesli — powtdrzmy za Mc Luhanem - nie bgdziemy
utozsamiaé ,,srodka z przekazem”. Kilka roznic specyficznych mozna jednak odnotowac.
W przypadku przekazu wiedzy i1 umiejgtnosci maja charakter instrumentalny, co nie wnosi nic
waznego do naszego zagadnienia. Skoncentrujemy nasze rozwazania na ,,formowaniu
postaw”, czyli dzialaniach wychowawczych uczelni realizowanych przez internet.

Postawmy pytanie tak: czy e-lerning moze by¢ skutecznym narzedziem formowania
postaw? Odpowiedz brzmi: oczywiscie, ze tak i to we wszystkich trzech wspomnianych tu

wymiarach. Pierwszym z nich jest przekaz wiedzy aksjologicznej (humanistycznej).

% Od lat zabiegam o to, aby studenci mojej uczelni mogli otrzymywa¢ dodatkowe punkty za udokumentowana
dziatalno$¢ prospoteczna — np. wolontariat na rzecz osob, ktore gospodarka rynkowa spycha na margines
spoteczny. To byloby owo ,,wymuszone zaangazowanie”.



Napotykamy tu na istotne trudnosci. Po pierwsze, trudno jest o istotnie humanistyczna
edukacj¢ na niehumanistycznych kierunkach studiéw (dotyczy to zaréwno ksztalcenia na
odlegto$¢, jak 1 tradycyjnego). W powszechnej opinii humanistyka jest uznawana za ,,nauke¢ o
cztowieku” 1 wlacza si¢ w nia rozmaitego rodzaju dywagacje na ten temat — psychologiczne,
socjologiczne, historyczne, literaturowe, z obszaru estetyki. Takze te, ktore nie maja waloru
akademickiego, a sa np. uzyteczna publicystyka. Tymczasem humanistyka sensu stricto
(,,nauka o cztowieczenstwie) jest wymagajaca intelektualnie, trudna, cz¢sto kontrowersyjna.
Zatem jest w potocznym sensie ,,nieprzyjazna cztowiekowi”, rozumianemu jako konkretne
indywiduum, bywa bowiem normatywna, stawia zadania, ktérych wypelnienie warunkuje
nasze satysfakcjonujace ,,bycie czlowiekiem”, bazuje na wartos$ciach autotelicznych, a nie
instrumentalnych (interesach, pozytkach, przyjemnosciach). Refleksja aksjologiczna nie
nadaje nikomu zadnej pozycji uprzywilejowanej - jej obowiazki wzgledem wlasnego
cztowieczenstwa sa rownie kategoryczne dla kazdej osoby ludzkiej. Jest to trudne
1 psychicznie, 1 spolecznie, ale humanistyka jest tu bezlitosna - do niej naleza rozwazania
o naszej duchowosci, a w tej uczestniczymy jednakowo (wida¢, jak rozne jest to podejsécie od
uje¢ psychologistycznych z natury permisywnych i nieoceniajacych). Mamy tu co najwyzej
réznicg stanu wynikajaca z mozliwosci rozeznania swej podmiotowo$ci, rozumienia i oceny
dowolnej sytuacji spotecznej ptynace z posiadania statusu osoby wyksztalconej, osoby
majacej zobowiazania wynikajace ze statusu elitarnosci, o czym byla mowa w punkcie
dotyczacym ksztaltowania postaw. Do humanistyki w sensie $cistym nie moga by¢ zaliczane
rozmaitego rodzaju poradniki czy terapie wzmagajace uzdolnienia w okreslonych dziedzinach
lub pomagajace zwalczy¢ problemy. Nie sa nia szczegdblowe rozwazania roznych aspektow
,»osobowosciowych” stuchaczy. Ba, nie jest nia np. etyka biznesu zawgzona tylko do sfery
,kodeksowej”, wspomagajacej prace¢ menedzera. Wlaczajac humanistyke do ksztalcenia
nichumanistow trzeba odejs¢ od jej rozumienia jako ,,przedmiotéw dodatkowych”,
uzupeltniajacych ksztatcenie profesjonalne o szlif erudycyjny, rodzaj ,.kwiatka przy kozuchu”
— ona ma stanowi¢ integralny element ksztalcenia tworzacy tto do teorii 1 umiejgtnosci np.
biznesowych. Wszak bycie biznesmenem jest tylko odmiang bycia cztowiekiem — nie na
odwrét. Trzeba sobie dobrze zdefiniowaé, czym jest humanistyka formujaca postawe
,odpowiedzialnego stanowienia o sobie”. Powtorzmy — ani w projekcie, ani w wykonaniu nie
jest to zadanie latwe.

Druga trudno$¢ wynika z tego, ze podstawa przekazu humanistycznego jest dyskusja.
Poniewaz humanistyka nie tworzy argumentacji rozstrzygajacych — wprost przeciwnie kreuje

cala game¢ rownocennych rozwiazan i1 podaje je nam do naszego osobistego wyboru i na nasza



osobista odpowiedzialnos¢, dlatego ich przyjecie wymaga dyskusji, zapoznania sig
z argumentacjami nierozstrzygajacymi, ktére stoja za kazda z koncepcji. Do tej dyskusji
trzeba by¢ przygotowanym (m.in. wiasnie przez edukacj¢ humanistyczna), umie¢ prowadzi¢
ja zarowno posrod osob rownych sobie statusem intelektualnym, jak i z osobami o nizszym
poziomie erudycji — tego wymaga od elit ich rola wzorotwoércza. Od czasow Sokratesa jest
najlepiej, jesli dyskusja odbywa si¢ w relacji mistrz — uczen, a o to jest trudniej w ksztatceniu
na odlegto$¢, niz w spotkaniach i relacjach bezposrednich. Ale nie jest to niemozliwe. To
kieruje nas natychmiast do problemu ,,dawania dobrego przyktadu” — jeszcze trudniejszego
bez relacji bezposrednich pomigdzy nauczycielem a stuchaczem.

Zacznijmy od sprawy ogolniejszej, dotyczacej takze nauczania face-to-face,
a mianowicie od stwierdzenia, ze zasada rygorystycznego obiektywizmu, usuwania wartosci
z obszaru poznania, pozostawania tylko w obszarze odkrywania i szerzenia prawdy, nie daje
si¢ 1 nie bywa w pelni realizowana w nauczaniu. Wprost przeciwnie, zakladamy, ze
nauczyciel bedzie propagowat tresci dotyczace np. spotecznej odpowiedzialnosci za
uprawianie zawodu (dyscypliny), ktorej naucza oraz zwigzanych z nimi zagadnien etycznych,
jako potrzebne uzupehienie wiedzy czysto fachowej. Jesli pominie ten aspekt, to begdzie
dawal wspomniany juz przyktad utajonej indoktrynacji — sygnat, ze te sprawy sa niewazne,
niewarte uwagi. Dobrze, jesli bedzie miat do takich zagadnien jakie$ przygotowanie
humanistyczne, cho¢ wiadomo, ze wigkszo$¢ z nas - nauczycieli bazuje na osobistych
pogladach. I tu pojawia si¢, na plaszczyznie dydaktycznej, problem podobny nieco do
obiektywizmu w ramach badan, a mianowicie: do jakiego stopnia wolno nauczycielowi
odstania¢, prezentowac wtasny §wiatopoglad jako tlo dla podawanej wiedzy? W jakiej mierze
mamy tu zagrozenie indoktrynacja, wynikajaca cho¢by z dominujacej roli nauczyciela
w uktadzie mistrz — uczen, ktory §wiadomie lub nieswiadomie moze zaszczepi¢ uczniom
swoje poglady jako ,shuszne”? (Nie zawadzi przypomnie¢, ze nie ma w tym obszarze
argumentacji rozstrzygajacych). Uczelnig 1 jej nauczycieli obowiazuje neutralno$¢ polityczna,
Swiatopogladowa, religijna — jej spotecznos¢, wedtug wartosci etosu akademickiego, ma by¢
przykladem wzorcowej demokracji z poszanowaniem réznorodnosci  pogladow
1 niewyrézniania wybranych, z zasada tolerancji na czele. Zatem — jak postgpowac? Nie ma
na to pytanie wyroznionej dobrej odpowiedzi i, jak to w humanistyce, trzeba polega¢ na
wlasnym poczuciu odpowiedzialno$ci za nauczanie oraz, ewentualnie, wdraza¢ procedury
zapobiegajace jawnym naruszeniom dobrych obyczajéw. Na pewno zabiegiem powszechnie
zalecanym jest prezentacja wielu mozliwych podejs¢ do zagadnien etycznych i spotecznych z

wyjasnieniem stojacej za nimi argumentacji. To pozwala stuchaczowi na wtasny wybor.
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Pozostaje sprawa instrumentalna. Jak w nauczaniu przez internet prowadzi¢ dyskusje
propagujace wartosci z zastrzezeniami jak wyzej? Jeszcze dobitniej niz w przypadku prostego
przekazu informacji i wiedzy widaé, ze wszelkie interaktywne formy nauczania (czaty, fora
dyskusyjne) oraz zwigkszajace wigz i komunikacje z nauczycielem (np. nauczanie w oparciu
0 rozwiazywanie problemow) sa tu szczegoOlnie pozadane. Pominigte zostaja tutaj tak
ewidentne sprawy, jak bezposrednie dawanie dobrego przykladu rzetelnosci, uprzejmosci,
sprawiedliwosci 1 innych cndt wchodzacych w tradycyjny etos akademicki — e-learning nic
nie zmienia w stosunku do nauczania tradycyjnego. Problem wiazacy aspekt instrumentalny
nauczania przez internet z jego tresciami formujacymi zdolno$¢ osadéw i postaw, to
wspomniana juz wielokrotnie sprawa utozsamienia ,,nowoczesnosci” edukacji z narzedziami,
a z neglizowaniem nowoczesno$ci tresci. Nauczyciel dajacy wyraz takiemu pogladowi
przekazuje technokratyczny system warto$ci — czasem nieintencjonalnie.

Jesli idzie o trzecia z drog ksztaltowania postaw, czyli wymuszone zaangazowanie, to
nie wida¢ tu istotnych réznic pomigdzy ksztatceniem tradycyjnym a bazujacym na przekazie a
odlegto$¢. Podjecie dziatan uzytecznych spotecznie, a nieinteresownych tez jest mozliwe do
realizacji poprzez narzedzia elektroniczne. Zapewne bedzie nawet tatwiej o wiarygodne

potwierdzenie ich wykonania, zwazywszy na to, ze sa rejestrowane w toku wykonywania.

Podsumowanie

Podsumujmy powyzsze rozwazania. Uznano w nich, ze charakterystyki spoleczenstwa
informacyjnego, a takze spoleczenstwa wiedzy sa zbyt waskie - nie zawieraja (lub nie
wyrazaja explicite) jeszcze jednego elementu waznego w naszej kulturze, a mianowicie
wartosci. Ta czes$¢ sktadowa nakazuje refleksje aksjologiczna nad celami, ktore dzigki wiedzy
1 informacji chcemy osiagnac¢. Spoteczenstwo budowane na fundamencie tych trzech
sktadowych, a mianowicie informacji (umiej¢tnosci), rozumienia (wiedzy) i1 wartosci
(postaw) metaforycznie nazwano ,,spoteczenstwem madrosci”. Ta charakterystyka odpowiada
tradycjom naszej kultury budowanej na techne, episteme i doxa — od Starozytnosci po dzien
dzisiejszy.

Z takiej charakterystyki wynikaja potrojne zadania dla edukacji wyzszej: przekaz
wiedzy, umiejetnosci oraz formowanie postaw studentéw. Ten ostatni cel realizowany by¢
moze m.in. przez edukacj¢ humanistyczna i1 nasladownictwo. Ksztatcenie na odlegtosé
pozwala na realizacj¢ wszystkich trzech zadaf, rodzac zarazem wtasciwe dla siebie

wyzwania, zwlaszcza w sferze ksztattowania postaw.
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