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Planowanie rozwoju i kariery zawodowej z wykorzystaniem ePortfolio na

uczelni wyzszej

Wykorzystanie platform e-learningowych w szkolnictwie nie dziwi juZz nikogo. Zarowno
uczelnie wyzsze, jak i szkoly Srednie czy ponagimnazjalne dostrzegly mozliwosci, jakie daje
wprowadzenie technologii komunikacyjnych w ksztatceniu. Uzupelnieniem i rozszerzeniem tej
oferty moze by¢ ePortfolio — zintegrowany system archiwizowania i prezentowania osiqgniec
uczniow, ktorego nadrzednym celem jest wspieranie rozwoju i refleksji. W artykule autorzy
postarajq sie przedstawic¢ koncepcje wykorzystania ePortfolio w szkolach wyzszych dla
wspierania rozwoju oraz planowania kariery zawodowej. Omowione zostanq glowne cechy
ePortfolio, z naciskiem na implikacje dydaktyczne zwiqzane zjego prowadzeniem
i wdrozeniem w szkolnictwie. Przedstawione zostanq przyktady najlepszych praktyk
i doswiadczen w zakresie ePortfolio a takze rekomendacje dla uczelni zainteresowanych

wprowadzeniem tej metody w ksztatceniu studentow.

Coraz czgstsze stosowanie platform e-learningowych, na r6znych poziomach edukacji,
oswoilo zaro6wno uczniéw jak i nauczycieli z obecnos$cia w sieci, z praca i komunikacja
w rzeczywistym, cho¢ wirtualnym $rodowisku uczenia si¢. Co wigcej, dostepnos¢ serwisow
internetowych, komputerow i mediow cyfrowych spowodowala, ze ogromna cz¢$¢ naszej
pracy ma format umozliwiajacy natychmiastowa publikacje w sieci, podzielenie si¢ swoimi
osiagnigeciami 1 ich prezentacj¢ szerokiej publicznos$ci. Powszechna obecno$¢ mediow
cyfrowych w edukacji, coraz czgstsze budowanie swojej reputacji przez ucznidow i nauczycieli
w sieci, chocby poprzez uczestnictwo w rdéznorakich spotecznosciach czy serwisach
internetowych oraz mobilno$¢ i elastyczno$¢ uczenia si¢ spowodowaly, ze niezbednym stato
si¢ wprowadzenie sposobu nie tylko na ocenianie tych roznorodnych aktywnosci ale takze na

wykorzystanie ich do efektywniejszego rozwoju.



Oczywistym jest, ze portfolio towarzyszy edukacji od dawna. Rozpowszechnione
zwlaszcza w S$rodowisku artystycznym, mialo obrazowaé umiejgtnosci 1 talent ucznia.
Stopniowo osiagnigcia te mozna byto prezentowac takze w formie cyfrowej, stad tak liczne
elektroniczne portfolia artystow multimedialnych dostgpne w sieci. Stad juz tylko krok od
zastosowania ePortfolio jako metody wspierania uczniéw w ich rozwoju.

Aby zrozumie¢ ogromna sit¢ ePortfolio nalezy przede wszystkim spojrze¢ na jego

wielowymiarowos¢. Wérod specjalistow pracujacych z metoda ePortfolio pojawia si¢ wiele
definicji, podkreslajacych rézne jego elementy, kognitywne, dydaktyczne czy technologiczne.
Przyjrzyjmy si¢ zatem najwazniejszym aspektom ePortfolio, podkreslanym przez praktykow
wykorzystujacych t¢ metode w dydaktyce.
W najwezszym rozumieniu e-Portfolio to zbidr tresci cyfrowych — tekstow, zdje¢, filmow czy
dzwigkow, uporzadkowany w pewien logiczny i celowy sposob i reprezentujace dokonania
zardbwno jednostek jak 1 grup czy instytucji przy pomocy dedykowanego systemu
informatycznego. Jest to zatem kolejne narzedzie porzadkujace informacje, rozbudowana,
multimedialna wersja zyciorysu, cyfrowy katalog zbiorow.

Jednak tak ograniczone wykorzystanie ePortfolio jest niezwykle rzadkie.

W analizowanych studiach przypadkow' jest to jedynie pierwszy etap wdrazania systemu
ePortfolio, ktory w perspektywie wspiera¢ ma nie tyle archiwizacj¢ dokumentow, ale przed
wszystkim refleksj¢ 1 rozwdj jego autora.
Wykorzystanie narz¢dzi multimedialnych oraz internetu pozwala bowiem na dodanie
istotnych z punku widzenia dydaktyki komponentéw uczenia si¢. Rozwinigty system
ePortfolio” pozwala uczniowi tworzyé i zarzadzaé cyfrowym zbiorem obiektow, ktore
prezentuja jego kompetencje 1 umiejgtnosci w wybranym kontek$cie oraz wspiera¢ refleksje
zaré6wno nad uczeniem sig¢ jak 1 wlasnym rozwojem.

Dzigki unikalnym funkcjom zintegrowanym w jednym systemie ePortfolio odpowiada
na potrzeby wspotczesnego ucznia, zaangazowanego czgsto w wiele roznych, takze
nieformalnych, srodowisk uczenia sig. Jakie sa zatem istotne cechy takiego systemu?

Przede wszystkim jest on zdecydowanie skoncentrowany na uzytkowniku,
w przeciwienstwie do platform e-learningowych, pozwala uczniowi wybiera¢ sposob
archiwizacji 1 prezentowania osiagni¢¢, nadawa¢ uprawnienia innym uzytkownikom oraz

samodzielnie decydowac o tym, ktore z udokumentowanych dokonan zostana wykorzystane.
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Dzigki temu uczen ma mozliwo$¢ zaprezentowania swojego rozwoju, nauczyciel za$
otrzymuje unikalng informacje na temat sposobu uczenia sig 1 celow zatozonych przez ucznia.
Poprzez agregacjg¢ rdznorakich serwisow, takich jak blogi, oraz wspieranie réznych
formatéw (audio, wideo) uczen ma mozliwos¢ zaprezentowania spojnego obrazu siebie
1 swoich osiagniec. Co wigcej, daje to mozliwo$¢ zastanowienia si¢ nad wtasnym rozwojem,
swoimi planami naukowymi i umiejgtno$ciami.
Jak zatem wykorzysta¢ ten potencjal w szkolnictwie wyzszym? Wydaje sig, ze elementy
ePortfolio sa szczegdlnie istotne dla tych szkot wyzszych, ktore szczegdlnie promuja rozwoj
kompetencji i umiejgtnosci zawodowych, takze w zakresie umiejgtnosci czysto akademickich.
Poniewaz koncepcja ePortfolio zaklada, iz uczenie si¢ to proces konstruowania wiedzy
w kontekScie spolecznym, za§ uczen jest w tym procesie najistotniejszym elementem,
ePortfolio przynosi najwigcej wymiernych i bezposrednich korzysci uczniowi (studentowi).
Istnieja oczywiscie istotne implikacje wykorzystania ePortfolio przez kadre akademicka oraz
sama uczelni¢, jednak na potrzeby tego artykulu autorzy skupia si¢ na ePortfolio z punku
widzenia studenta.
Bodaj najistotniejszym jest mozliwo$¢ zaplanowania uczenia si¢ poprzez $wiadome
monitorowania osiagni¢¢ 1 oceniania etapéw posrednich zaréwno przez ucznia jak
1 nauczyciela. Umiejetnos¢ ta wydaje si¢ szczegdlnie przydatna w perspektywie
uniwersyteckiej, gdzie $wiadomo$¢ wilasnych priorytetow jak rowniez umiejgtnosé
definiowania probleméw badawczych jest kluczowa.

Z punktu widzenia dydaktyki, ePortfolio wspiera indywidualne i samodzielne uczenie
si¢, umiej¢tnos¢ niezwykle istotng z akademickiego punku widzenia. Ze wzgledu na swa
specyfikg ePortfolio szczegdlnie pomaga w doskonaleniu krytycznego myS$lenia oraz
rozwijaniu umiejetnosci badawczych’. Ponadto tworzenie ePortfolio wspiera rozwijanie
umiejetnoéci komunikacyjnych®. Studenci moga takze zaprezentowaé swoje umiejetnosci
komputerowe, pracg zroéznorodnymi systemami i aplikacjami, zdolnosci edycyjne czy
artystyczne, sa zachgcani do odkrywania nowych mozliwosci ekspresji online.

Poniewaz ePortfolio ulatwia wybieranie i hierarchizowanie zapisdw osiagni¢¢ oraz
towarzyszacej im refleksji uczen ma mozliwo$¢ podjgcia samodzielnej decyzji o ich
prezentacji w wybranym kontekscie 1 dla okreslonej grupy. Dzigki temu zyskuje kontrole nie

tylko nad samym procesem uczenia sig, ale takze nad wyrazaniem swoich osiagnig¢.
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ePortfolio wspiera proces rozpoznawania uczenia si¢, co jest istotne zwlaszcza
w kontekscie uczenia nieformalnego. Czgsto studenci nie zdaja sobie sprawy z tego, jak wiele
ucza si¢ w srodowisku pozaakademickim, nie potrafia wykorzysta¢ tych umiejgtnosci a takze
nie posiadaja narzedzi, za pomoca ktorych ocena tych aktywnosci moglaby staé si¢ czesdcia
oceny formalnej’. ePortfolio staje sie zatem waznym narzedziem skupiajacym rozne
aktywnosci w sieci i nadajace im warto$¢ edukacyjna’.

Niezwykle istotnym aspektem wdrazania ePortfolio jest jego silne umiejscowienie
w kontekscie ksztatcenia przez cate zycie. ePortfolio, ktore towarzyszy uczniowi w kolejnych
etapach edukacji, pomaga przesledzi¢ proces uczenia si¢ i rozwoju ucznia. Co wigcej,
umozliwia bardziej przejrzyste przedstawienie umiejgtnosci 1 osiagni¢¢ doskonalonych
w czasie, dajac tym samym mozliwo$¢ wgladu w ztdzony proces rozwoju studentow.

Uwaza sig, ze ePortfolio wptywa na wzrost poczucia wlasnej wartos$ci 1 pewnosci
siebie’, co jest wazne zardwno dla rozwoju osobistego jak i zawodowego przysztych
pracownikow naukowych. ePortfolio nadaje znaczenie zaréwno wuczeniu sig, jak
1 prowadzeniu badan, eksploracji, pozwala uczacemu si¢ na odkrycie wtasnego potencjatu,
skonfrontowania swoich umiejgtnosci z innymi studentami i naukowcami.

W tym tez sensie ePortfolio pozwala nauczy¢ si¢ przejmowaé odpowiedzialnos¢ za
rozwo6] wiasnej kariery i stawia¢ sobie kolejne wyzwania w oparciu o odnotowane porazki
i sukcesy. Wedtug Simensa® pozwala przeja¢ kontrole nad wiasna ,historia uczenia sig*.
Obserwacja 1 refleksja nad kolejnymi etapami uczenia si¢, wyrazanymi poprzez konkretne
i udokumentowane osiagnigcia, daje mozliwo$¢ zaplanowania kolejnych stopni kariery,
wyznaczenia celow 1 metod ich osiagania.

Cho¢ systemy e-learningowe na state zago$cily juz w polskiej edukacji, praktycznie
nie stosuje si¢ ePortfolio jako metody wspierajacej uczenie sig¢. Pilotazowy projekt
realizowany przez Centrum e-Learningu AGH ma za zadanie sprawdzi¢ zasadno$¢ tej metody
wsrod ucznidw a nastgpnie wykorzysta¢ zebrane do$§wiadczenia w praktyce akademickie;j.
Wiele uniwersytetow z powodzeniem wykorzystuje ePortfolio do wspierania rozwoju kariery
i rozwoju zaréwno studentéw, jak i nauczycieli akademickich’. Wymaga to co prawda zmiany

podejécia do uczenia, skupienie si¢ na uczniu i wykorzystanie narzedzi informatycznych

> Tamze.
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w szerokim kontek$cie, jednak wymierne korzysci wynikajace z wdrozenia ePortfolio,
a zwlaszcza dtugofalowe skutki jego wprowadzenia, zdaja si¢ przewaza¢ nad potencjalnymi

trudno$ciami.
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Abstract

Although VLEs are widely present in the contemporary educational landscape ePortfolios can
bring added value to the methods and applications already used. As an integrated system for
storing and presenting students * achievments ePortfolio supports development and reflection
of the learners. The article will present the exploitation of ePortfolio in the universities for
professional development planning. The authors will discuss the ePortfolio concept and

conclusions drawn from the existing European practice.
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