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Słowa kluczowe 
związane bezpośrednio 
z pracą – 12 razy



Słowa kluczowe 
związane bezpośrednio 
z pracą – 8 razy



Słowa kluczowe 
związane bezpośrednio 
z pracą – 11 razy



Słowa kluczowe 
związane bezpośrednio 
z pracą – 1 raz!



Słowa kluczowe 
związane bezpośrednio 
z pracą – 12 razy



Przyjrzyjmy sięwybranym wskaźnikom 

odnoszącym się do grupy wiekowej minus 25 

w kilku europejskich krajach



Czechy, 

Jak wypadamy na tle innych?

Hiszpania, Niemcy, Finlandia, Polska 



Kraj
[2012]

Stopa bezrobocia 
wśród osób poniżej 

25 r.ż.
[%]

Literacy
[mediana osiągnięć dla 
grupy wiekowej 16‐24]

Numeracy
[mediana osiągnięć dla 
grupy wiekowej 16‐24]

Polska 26,5 281,5 268,6

Czechy 19,5 280,3 277,8

Hiszpania 53,2 263 254,3

Niemcy 8,1 277,7 273,9

Finlandia 19 296,7 284,8

Źródło: OECD Skills Outlook 2013; Eurostat.



Czy nie powinniśmy większego nacisku kłaść

na to, by młodzież uczyła się

przedsiębiorczości i zasad prowadzenia 

biznesu?



Jak młodzi ludzie chcą być nauczani?

‐Praktycznie

‐Poprzez nowe formy

‐Bez „zakuwania” wiedzy, która jest 

powszechnie dostępna

‐W grupach

‐Na przykładach z życia



Czy młodzi czują się przedsiębiorczymi?

Czy sądzą, że mają niezbędnąwiedzę z tego 
zakresu?



Deklarowany poziom umiejętności przedsiębiorczych (1­5, 5 maks.)

Miejsce Wydział
Średnia
punktów

1 Historyczny 3,71
2 Zarządzania 3,56
3 Prawa i Administracji 3,55
4 Biologii 3,49
5 Filologiczny 3,44
6 Chemii 3,40
7 Geografii i Oceanografii 3,32
8 Ekonomiczny 3,26
9 Biotechnologii 2,99



Poziom umiejętności przedsiębiorczych

deklarowany                     a                 rzeczywisty

Poz. Wydział
Średnia
punktów

1 Historyczny 3,71
2 Zarządzania 3,56
3 Prawa i Administracji 3,55
4 Biologii 3,49
5 Filologiczny 3,44
6 Chemii 3,40
7 Geografii i Oceanografii 3,32
8 Ekonomiczny 3,26
9 Biotechnologii 2,99

Poz. Wydział
Średnia
punktów

1 Biotechnologii 79,15
2 Geografii i Oceanografii 72,43
3 Zarządzania 70,41
4 Prawa i Administracji 68,84

5 Chemii 68,29
6 Filologiczny 66,53
7 Biologii 65,08
8 Ekonomiczny 64,13
9 Historyczny 63,54



Poziom wiedzy związanej z przedsiębiorczością

deklarowany                     a                 rzeczywisty

Poz. Wydział
Średnia
punktów

1 Prawa i Administracji 3,25
2 Zarządzania 3,21
3 Ekonomiczny 3,16
4 Geografii i Oceanografii 2,88
5 Historyczny 2,69
6 Biotechnologii 2,64
7 Biologii 2,61
8 Filologiczny 2,52
9 Chemii 2,51

Poz. Wydział
Średnia
punktów

1 Ekonomiczny 63,94
2 Zarządzania 62,02
3 Geografii i Oceanografii 38,46
4 Prawa i Administracji 36,06

5 Historyczny 35,90
6 Chemii 33,76
7 Filologiczny 32,31
8 Biotechnologii 31,58
9 Biologii 28,85



Rzeczywiste

umiejętności a                 wiedza

Poz. Wydział
Średnia
punktów

1 Ekonomiczny 63,94
2 Zarządzania 62,02
3 Geografii i Oceanografii 38,46
4 Prawa i Administracji 36,06

5 Historyczny 35,90
6 Chemii 33,76
7 Filologiczny 32,31
8 Biotechnologii 31,58
9 Biologii 28,85

Poz. Wydział
Średnia
punktów

1 Biotechnologii 79,15
2 Geografii i Oceanografii 72,43
3 Zarządzania 70,41
4 Prawa i Administracji 68,84
5 Chemii 68,29
6 Filologiczny 66,53
7 Biologii 65,08
8 Ekonomiczny 64,13
9 Historyczny 63,54



Wniosek 1:

Na kierunkach ekonomicznych w procesie 
kształcenia zaniedbujemy rozwijanie 
umiejętności uznawanych za pro­
przedsiębiorcze.

Wniosek 2:

Studenci kierunków nieekonomicznych kończą
studia nie mając podstawowej wiedzy dotyczącej 
zasad prowadzenia biznesu.



Cel działań:

Poprzez nowoczesne formy kształcenia:

studia przypadku i symulację (grę) biznesową

zwiększyć poziom kompetencji przedsiębiorczych wśród 
studentów.



Case Simulator
Realizatorzy projektu:

Lider:
Uniwersytet Gdański –Wydział Ekonomiczny

Partner krajowy:
Regionalna Izba Gospodarcza Pomorza

Partner ponadnarodowy:
Hochschule für Technik und Wirtschaft Dresden

Instytucja Wdrażająca:
Wojewódzki Urząd Pracy w Gdańsku



Symulacja biznesowa pozwala wcielić się w rolę
menedżera klubu fitness.



Komplementarne do symulacji studia przypadku:

1.Jak zaplanować biznes?
2.Marka i kompleksowa identyfikacja przedsiębiorstwa
3.Finansowanie firmy na starcie
4.Planowanie zatrudnienia
5.Strategia personalna i motywowanie pracowników
6.Współpraca z kontrahentami oraz etyka w biznesie
7.Cash flow i rentowność firmy
8.Finansowanie przez kredyt bankowy
9.Otoczenie bliskie i dalekie
10.Wprowadzanie nowych usług na rynek



Jaka była efektywność działań?



EFEKTYWNOŚĆ DZIAŁAŃ

Wzrost poziomu kompetencji studentów uczestniczących w projekcie
Case Simulator  ‐ główne obszary



EFEKTYWNOŚĆ DZIAŁAŃ

Porównanie poziomu kompetencji studentów wydziałów biznesowych
w grupie uczestniczącej i nieuczestniczącej w projekcie Case Simulator



EFEKTYWNOŚĆ DZIAŁAŃ

Porównanie poziomu kompetencji studentów wydziałów 
niebiznesowych w grupie uczestniczącej i nieuczestniczącej

w projekcie Case Simulator



EFEKTYWNOŚĆ DZIAŁAŃ

Rozkład odsetka właściwych odpowiedzi w teście wstępnym
i końcowym – obszar kompetencji: przedsiębiorczość



EFEKTYWNOŚĆ DZIAŁAŃ

Wniosek końcowy:

Dzięki przeprowadzonym zajęciom z wykorzystaniem 
nowoczesnych metod kształcenia: studiom przypadku i 
symulacji (gry) biznesowej,

w obszarze kompetencji określonym jako praktyczne 
zagadnienia poświęcone przedsiębiorczości,

dynamika przyrostu osiągnięć była największa – na poziomie            
bliskim 55%.



EFEKTYWNOŚĆ DZIAŁAŃ

Czy wzrost o 55% to dużo?

Sprawmy, aby średnio uczniowie uzyskiwali na maturze 
zamiast na przykład 49% (średni wynik na poziomie 
podstawowym z geografii – najczęściej wybieranym 
przedmiocie dodatkowym w 2012 r.), 75%!



slajd 29 z 29

Dziękuję za uwagę

w.bizon@ug.edu.pl

www.casesimulator.pl


