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Cel wdrożenia 

Szkolenie e‐learningowe studentów 
rozpoczynających naukę na studiach 
stacjonarnych i niestacjonarnych 
pierwszego i drugiego stopnia w 

Uniwersytecie Ekonomicznym w Poznaniu w 
zakresie Bezpieczeństwa i Higieny Pracy



Procedury wdrożenia
• Powołanie przez Rektora zespołu pod kierownictwem 
prof. dr hab. Jerzego Olszewskiego

• Opracowanie materiałów dydaktycznych oraz testów 
przez prof. dr hab. Jerzego Olszewskiego i dr Katarzynę Lis

• Implementacja i procedura testowa kursów na platformie 
moodle przez Zespół ds. e‐learningu: 
mgr Renatę Grzeszczak i mgr Piotra Stolarskiego

• Zawiadomienie studentów o obowiązku zaliczenia kursu 
BHP i sposobie logowania przez Dział Dydaktyki 
kierowany przez Agnieszkę Gampe‐Matysiak



Kurs BHP

• W roku akademickim 2013‐2014 przyjęto na 
studia pierwszego i drugiego stopnia w trybie 
dziennym i zaocznym łącznie 4 278 
studentów, którzy w ramach programu 
nauczania zostają zobowiązani do zaliczenia 
szkolenia w zakresie bezpieczeństwa i higieny 
pracy.



Sposób logowania

Login (nazwa użytkownika): numer albumu (bez 
początkowego zera). 

Hasło: numer PESEL (w przypadku studentów 
cudzoziemców, nieposiadających numeru PESEL, 
hasłem jest data urodzenia w formacie RRMMDD).

Klucz dostępu do kursu (enrolment key): podajemy 
klucz dostępu podany w decyzji o przyjęciu na studia.



20 kursów w języku polskim
1 kurs w języku angielskim





Harmonogram szkolenia

• 16 września 2013 r. – uruchomienie kursu na 
platformie Moodle,

• 16 września – 30 października 2013 r. –
zaliczenie testu,

• 31 października 2013 r. – zamknięcie kursu

• 1 – 30 listopada 2013 r.  – wpisy zaliczeń



Podsumowanie
Zalety wdrożenia e‐learningowego systemu szkolenia studentów 
w zakresie BHP:

•Redukcja kosztów szkolenia dla uczelni oraz studentów dzięki 
wyeliminowaniu opłat związanych z wynajmem sal, dojazdem 
studentów

•Możliwość realizacji szkolenia przez studentów w dogodnym 
czasie w ramach wyznaczonego terminu

•Możliwość szybkiego dokonywania modyfikacji bezpośrednio na 
treściach szkoleniowych, dzięki czemu materiały zawsze będą
aktualne

•Łatwość administrowania szkoleniami oraz możliwość
monitorowania procesu szkolenia i postępów uczestników 
poprzez szczegółowe statystyki



DZIĘKUJĘ


