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Agenda

e Szeroki kontekst edukacyjny

 Modele nauczania przy pomocy gier
— Model Klabbersa
— Model Kriza
— Model interakcyjno-procesowy

e Badania efektywnosci gier jako narzedzi szkoleniowych
e QOcena efektow ksztatcenia
e Przyktady

Centrum Gier Symulacyjnych
i Grywalizacji
www.kozminski.edu.pl



Taksonomia Blooma

Poziomy procesu poznawczego

Wymiary | Zapamigtanie | zrozumienie | Zastosowanie | Andiza | Ewaluacja | Kreacja
wiedzy
Wiedza
rzeczowa
Wiedza
konceptualna

Wiedza
proceduralna

Wiedza
poznawcza
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Konkretne
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Model ogodlny

Klasyczny model nauczania

Wiedza
rzeczowa i

konceptualna

Wiedza
proceduralna
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Wyktady i prezentacje
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Model ewolucyjny

Whyktady i prezentacje

§

Cwiczenia, warsztaty i
tutoriale




‘ Mikro cykle - l

Wstapienie do
»magicznego kregu’,

Wprowadzenie,
zapoznanie sie z

manualem i
przejmowanie rol

Omowienie 2 -

konceptualizacja

Wystagpienie z
»magicznego cyklu”
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t rozegrania gry '

Model Klabbersa

Omowienie 1 -

narracyjna analiza
przebiegu gry

Zrédto: Klabbers (2006) s. 55.
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Model Klabbersa

dziatanie i
interkacje,
aktywnosc i
swiadomosc¢

nadawanie sensu i
konstrukcja
znaczenia

repertuar dziatan
dostosowawczych

formalizacja i

dopasowywanie
schmatow
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A4

Rzeczywistos¢

Projektowanie modelu
rzeczywistosci
Gra symulacyjna
Scenariusz

l Redukcja

/

l Aplikacja

Transfer

Przeprowadzanie gry
symulacyjnej
Usytuowanie gry

V.

l Refleksja

Podsumowanie

!

Meta-podsumowanie

/

!

Ewaluacja

/
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Transfer

Model symulacyjny

A
a

\ 4

Model dydaktyczny

a

\ 4 \ 4

Model ewaluacyjny

Model Kriza

Zrodto: Kriz (2003), Journal of Simulation & Gaming,
No. 34 (4), pp. 495-511
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Model interakcyjno-procesowy

Problemy i pytania .
Uczestnicy - Prowadzacy /

gracze Doradztwo i wskazowki

Ptaszczyzna
interakgji

srodowisko g_ry*

Dynamiczne

—

Program
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Badania — meta-analizy

* meta-analiza Randela (1992)- 68 roznych
badan z okresu 1968-1991, badania
pokazujgce porownanie efektywnosci gier i
symulacji do klasycznych form nauczania

 meta-analiza Wolfe’a (1997) - 7 badan
wykonanych w latach 1966—1988, wszystkie
przeanalizowane badania dotyczyty
efektywnosci nauczania zarzadzania
strategicznego z wykorzystaniem gier GG

symulacyjnych G-



Badania — meta-analizy

e meta-analiza Haysa (2005) - 274 artykuty i prace
z zakresu efektywnosci wykorzystania gier
szkoleniowych

e meta-analiza Vogela (2006) - 248 dokumentow
dotyczacych badan nad efektami wykorzystania
gier komputerowych w nauczaniu

* meta-analiza Ke (2009), 89 artykutow
badawczych, ktore zawierajg dane empiryczne na
temat efektownosci zastosowania

komputerowych gier szkoleniowych

@ C R
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Badania — meta-analizy

Meta-analiza Sitzmanna (2011) - przeanalizowali 65

niezaleznych zestawow danych uzyskanych na grupie

6476 osob szkolonych przy pomocy gier symulacyjnych:

v’ Szkoleni przy pomocy gier symulacyjnych dysponujg wieksza
pewnoscig siebie w dziataniach zwigzanych z ich pracg i
otoczeniem.

v’ Uczestnicy szkoleri z wykorzystaniem gier symulacyjnych
dysponowali wiekszg wiedzg deklaratywng i proceduralng, a
ich retencja wiedzy z materiatu szkolenia rowniez byta wyzsza
od tych z grup kontrolnych.

v' Gry symulacyjne nie muszg by¢ zabawne lub nie$¢ ze sobg
elementy zabawy, aby byc¢ efektywne

Centrum Gier Symulacyjnych
i Grywalizacji
www.kozminski.edu.pl



Badania — meta-analizy

v’ Szkoleni uczg sie wiecej z gry symulacyjnej, ktora
aktywnie ich angazuje niz z pasywnego uczenia sie
poprzez uczestnictwo w tradycyjnych metodach
ksztatcenia.

v’ Szkoleni uczg sie wiecej, jezeli moga wielokrotnie
uczestniczy¢ w tej samej grze symulacyjnej niz ci,
ktorzy uczestniczyli w niej tylko raz.

v Gry symulacyjne wbudowane w program nauczania
sg lepszg metodg ksztatcenia niz gry typu
samodzielnego
S



Ocena kursu

 Wynik z gry symulacyjnej jako wynik
zespotu/osoby z kursu?
—wynik ekonomiczny np. zysk
— Postepy wynikow
—Jakos¢ planowania
—Zrownowazone Karty Wynikow

Centrum Gier Symulacyjnych
i Grywalizacji
www.kozminski.edu.pl



Ocena gry a ocena pracy

* Praca zespotowa vs indywidulana, efekt
gapowicza

e Ocena zadan wokot gry symulacyjnej — liczba
zadan i ilos¢

e Omowienie jako forma oceny i refleksji — za i
przeciw

e Urealnienie gry symulacyjnej poprzez
organizacje kursu i grywalizacje

Centrum Gier Symulacyjnych
i Grywalizacji
www.kozminski.edu.pl



MobiKomp i .
Pancerni
taczny wynik 1.200
Wynik finansowy 8192
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przysziost M
Majatek 0.487
Zarzadzanie zasobami o i
iudzdm 0.796 0878
Zarzadzanie aktywami
Wydajnos¢ produkci
Ryzyko finansowe
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Przyktady

Zaawansowana zrownowazona karta wynikow

Page
Up

10.268 0.103

Al

| 23768 0.529

1.000 1.000

www.kozminski.edu.pl

Marcin
Computers

0.000

Simple Computer Team

Kakao Excellence 8

0 000 0 000
-5.828 343
0015 0.000
0.502 0.000
1.000

07

0.352

0.000




'

Przyk’fad

R-ZII-1/2-P/O f _'.'
Rubryka oceny
Cel/ Cel szezegolowy Kryteria FoniZe] ulczehwamg Spelnia mize]qwanlg Przewvisza oczekiwania
. L Inajomoss strultury - i i
L St!'!d?mll wykalinie wisdig Umiejemost oplsania zalefnosc: Brak mgjomedel struldury modell biznesowych L?Ieﬁﬁisc crpl.scquila 5
epecjalistycamy & zakeciu pomisdzy potrzebami Kientdw, modelow biznesovveh (ist- {klient_firma parinerzy). E;Etiéci m{f‘
preedsichiorczodcn kluczowvms driafaniami 1 Zesobati | firma-partnerzy), mémmejemost Umiejsmosé opizania hic ."‘,spmbéu_l. -
" oraz | WE0 z tsania zalernodci iedry konzslovencii okresl S
1.2, Studenci beda posiadali wiedze 2 ﬁ'mpmef;f;i ST || B Mgy g o W | | preschwytywania przez
zakresu czynnikdw wewngtranych i ' ’ o e firme 1 ich zabezpleczania.
zewnetrznych warnnkujacych rozwaj e
przedsiebiorstwa oraz beda potrafili o -
opracowaé program jego rozwoju o = Lm;—sl‘;:;izh’-‘-ME Unmejemosc wekarama wad
Umiejsmosc opiau kytenow krytenow doborn partneraw pot g -lvaxi'}'c_h e izalei b s
doboru potencjalmych partnerow bimezowych do proyliadowych LI' ey e ch kenfiguraci p e
przedsiewziet. Biw - EIEEl pari
zasobow.
T D -
A ‘;‘h‘é‘ i Unmizjetnosé wekazania wad
prDtEI:lE_] ok tzalet wybhora dansf
Umiejemosc opizu ewentualnych Brak wiejetnogel oceny whasnych podata wﬂﬁ'}'c'_h parmardw. kﬂnﬁé‘gﬁ‘u{mﬂf Fﬂgf;i:' }
whasnveh mozliwych deislan w zasobow mozlmyeh do Urnmigjsmosc opisania ;ﬁﬂno ril:::i“ﬁ am:;cm'e'
danej sytuzejl nmkows] wykorzyziania wnowyin biznesie: zalefnodel pomisdzy T s ineTa 5 %
zasobar udostepnianyel = pE'E\T':‘:'T:'jmm'n"an]fch
= o 1 ] d
EVI}IE;E;ITHD“ 1 zagobami iadsini .
Dodatkowe uwagi:
Podpis Recenzenta

Centrum Gier Symulacyjnych

G G i Grywalizacji

ey o
G www.kozminski.edu.pl



Przyktady
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Warsztaty i konferencje

Cykliczne warsztaty na temat gier i grywalizacji
co kwartat — najblizsze 12 grudnia

MISSTON G
SOFT SKILLS o e

simxp.com

@S

Simulation games workshop

Develop your soft management skills

Wholeday workshop which will focuson two great games:

www.kozminski.edu.pl



Konferencie miedzynarodowe
O

A\ BSEL ISAGA\ 2014
S, | cAecnGA N 07/07-11

ABSEL 2014 — 41st Conference DORNBIRN/AUT
Orlando, 19-21 March 45th Conference

Papers, Experiential Learning Theme: “The shift from teaching
Activities, Simulations, Games,  to learning: individual, collective
Demonstrations, Panels and and organizational learning
Other Submissions through gaming & simulation”
Theme: Engagement and Submission deadline: March
Experiential Learning: 31st, 2014

Answering the Accreditation http://www.isaga2014.com

Call

http://www.absel.org

www.kozminski.edu.pl



Dziekuje za uwage !!!

Marcin Wardaszko
E-mail: wardaszko@kozminski.edu.pl
Facebook.com/CGSiGALK
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