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 PLATFORMA 



 określenie cząstkowych celów i efektów 
nauczania, 

 zapewnienie informacji zwrotnej, 

 mierzenie postępów uczniów,  

 określenie harmonogramu nagród,  

 wykorzystanie dobrych praktyk  
w projektowaniu gier,  

 uaktualnianie postaci,  

 wykorzystanie społeczności. 



 PROFILE 



 TALENTY 



Poziom Ilość „Talentów” 

0 0-25 

1 26-50 

2 51-99 

3 100-199 

4 200-299 

5 300+ 
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 Ekspert z dziedziny „XX” (osoba, która 
opublikowała najwięcej wartościowych treści z 
danej dziedziny np. E-learningu, zarządzania), 

 Podróżnik (osoba która dodała najwięcej wysoko 
ocenianych galerii  i opublikowała wiele wpisów 
na blogu o tematyce podróżniczej), 

 Organizator (osoba, która zorganizowała dużą 
ilość rzeczywistych spotkań dla użytkowników 
platformy), 

 itp. 
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