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Przez spoteczenstwo informacyjne
rozumie takg organizacje spoteczna, ktora
trwa i rozwija sie dzieki otwartemu
dostepowi do informacji oraz posiada realng
mozliwos¢ inicjowania procesow
komunikowania, co umozliwia jej dostep do
interaktywnych mediow.




Spoteczenstwo, ktore nie tylko posiada
rozwiniete srodki przetwarzania informac;ji
i komunikowania, lecz przetwarzanie

informacji jest podstawg tworzenia dochodu
narodoweqo i dostarcza zrodta utrzymania
wiekszosci spoteczenstwa.




Do elementarnych cech spoteczenstwa
informacyjnego zalicza sie: wytwarzanie,
przechowywanie, przekazywanie,pobieranie i
wykorzystywanie informacji przez wiekszosé
obywateli oraz organizacji i miejsca pracy, w
szeroko rozumianym zakresie uzytku
wlasnego, spotecznego w edukacji i
dziatalnosci zawodowe;.




Zjawiska sprzyjajace przeksztatcaniu sie
spoteczenstw w spoteczenstwa informacyjne

» Informacja jest kategoria ekonomiczna
(czynnikiem wytworczym), a produkcja i
obieg informacji nabieraja cech dziatalnosci
gospodarcze]

~ Wszystkie formy aktywnosci spotecznej sa
wspierane przez technologie informacyjne,
angazuja sprzet komputerowy i
oprogramowanie.

» Osoby zatrudnione w sektorze informacyjnym
stanowig wiecej niz 30% ogotu zatrudnionych




Warstwowy model spoteczenstwa
informacyjnego

SFERA SPOtECZNO - KULTUROWO -
POLITYCZNA

SFERA GOSPODARCZA

TECHNOLOGIA
INFORMACYJNA




» Spoteczenstwo Informacyjne stwarza coraz
tatwig dostepng mozliwosé tworzenia
rozlegte sieci kontaktow, wptywa na szybkosé
pozyskiwaniainformacji, dokonywaniaich
selekc)i | transformowaniaw wiedze,
umozliwia wychwycenie stabych sygnatow
rynkowych, utatwiawchodzenie w relacje z
Innymi uczestnikami rynku, tworzenie roznych
konfiguragcji ukierunkowanych narealizacje

_ wspdlnych przedsiewziec.







Odsetek gospodarstw domowych ogotem w Polsce
wyposazonych w komputery
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Wyposazenie gospodarstw domowych ze wzgledu na miejsce
zamieszkania
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Wyposazenie gospodarstw domowych w komputery ze wzgledu
na typ gospodarstwa domowego
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» Funkcjonowanie w spoteczenstwie
informacyjnym, ktorego immanentna cecha
jest sieciowosc¢, nawigzywanie duzej ilosci
relacji oraz generowanie wcigz nowych
informacji i wiedzy, wymaga szczegolnych
zdolnosci w zakresie adaptacyjnosci do
szybkosci i rozmiaru zmian.

» WspotczesSnie absolwent wyzszej uczelni
powinien zosta¢ wyposazony w kompetencje

pracownika wiedzy, na ktore sktadaja sie,
poza sama wiedza, takze kreatywnosS¢,
intelektualna przedsiebiorczosc oraz
umiejetnosci pracy w zespole.




Cele edukacji na poziomie
wyzszym:
» przygotowanie do wykonywania pracy

zawodowej,

» przygotowania do aktywnego zycia
obywatelskiego w demokratycznym
spoteczenstwie,

» rozwOj indywidualny,

» tworzenie i aktualizowanie szerokich podstaw
wiedzy na zaawansowanym poziomie.




Ksztatcenie na poziomie wyzszym powinno wspierac rozwoj
multi - inteligencji, ktora poza tradycyjna inteligencja IQ,
inteligencja werbalna, matematyczna obejmuje rowniez:

>

v

Inteligencje kreatywnag - szybkosc myslenia,

ory%inaln,oé(:, umiejetnosc _postrzeﬂania roznych
problemdéw z wielostronnej perspektywy.

Inteligencje spoteczng czyli tzw. komunikacyjne 1Q -
obejmuje zdolnos¢ do komunikowania sie jednostek
miedzy soba, jednostki z mata grupa, jednostki z
duza grupa, jednostki z roznymi typami i poziomami
grup.

Inteligencje fizyczna - ,mowa ciata”’, zdrowie fizyczne

i wyglad.
Inteligencje zmystowo-doznaniowg - pozwalajaca na

udoskonalanie percepcji Srodowiska poprzez
udoskonalone, dobrze adaptujace sie do zmian
super zmysty'.

Inteligencje poznawczga - skierowana na rozwdgj

Bl wiejetnosci poznawczych.




Uczelnie wyzsze powinny tworzyc odpowiedni klimat
do nabywania przez studentow kompetencji:

kompetencji poznawczych- zwigzanych ze sprawnoscia
przetwarzania informacji: wyszukiwaniem, analizowaniem,
dokonywaniem ich syntezy, raportowaniem, planowanlem
wykorzystania wiedzy i projektowaniem rozwigzan
okreslonych problemow,

kompetencji jezykowych zwiazanych z nabyciem
umiejetnosci postugiwania sie terminologia wybranego
obszaru ksztatcenia oraz znajomoscia jezykow obcych

kompetencji fizycznych zwigzanych ze sprawnoscia
fizyczna, szeroko rozumiana koordynacja, sita,
wytrzymatoscia oraz zdrowiem i prawidrowym
funkcjonowaniem narzadow zmystow,

kompetencji twardych utozsamianych z wysoce
wyspecjalizowana wiedza i specyficznymi umlejetnosuaml

kompetencji miekkich czyli zasobow wiedzy, umiejetnosci i
postaw decydujacych o sposobie zachowania sie cztowieka i

i g0 OSObISte_j przewadze konkurencyjnej:

Drkglywnosc, umiejetnos¢ wspofpracy i rozwigzywania
5|eb|orczosc sumiennosc.



Charakterystyka kompetencji obejmuje
trzy nastepujace ptaszczyzny:

» wiedza i rozumienie” - teoretyczna
znajomosc danej dziedziny akademickiej,
umiejetnos¢ zdobywania wiedzy i rozumienia

» ,umiejetnoSc wykorzystania wiedzy w
dziataniu” - praktyczne i operacyjne
zastosowanie wiedzy w okreslonych
sytuacjach

» Jpostawy’ czyli ,wiedziel, kim by¢” - wartosci

jako integralny element sposobu

nostrzegania i wspotzycia z innymi oraz w

B kontekscie spotecznym.




Szybkie tempo informatyzacji wszelkich
procesow | dziatan sprzyja rozwojowi rdznego
rodzaju sieci spotecznych przenikajgc wszystkie
obszary aktywnosci ludzi, przyczynigac Sie w
tym wzgledzie do rozwoju spoteczenstwa
Informacy|nego.

Dlatego do ngwaznig szych luk
kompetencyjnych wspdtczesnych pracownikow,
ktorych likwidacje nalezatoby wspiera¢ takze
droga edukacji na poziomie studiow wyzszych,

_ nalezy deficyt kompetenc]i Interpersonalnych.




» W spoteczenstwie informacyjnym w sposobach
organizowania pracy dominuje praca zespotowa.
Zatem wysokie kompetencje spoteczne staja sie

orzydatne takze osobom wykonujacym zawody,

Ktorych praca nie wymagata wczesniej czestych

kontaktow interpersonalnych np. inzynierowie,

ksiegowi, informatycy.

» Szacuje sie, ze okoto 40 % pracownikow nie
potrafi efektywnie wspotdziatac, czyli dzielic sie
wiedza i doswiadczeniem, kreowac innowacyjne
pomysty i poprzez to przyczyniac sie do realizagji
ztozonych celow zespotowych




Podsumowujac

» W spoteczenstwie informacyjnym postugiwanie
sie technologiami informatyczno -
komunikacyjnymi stanowi znaczaca wartosc
ekonomiczna, spoteczna i kulturowa.

» Wspotczesnie wyzwaniem dla edukacji staje sie
przygotowywanie kolejnych pokolen do
korzystania ze wspolnej przestrzeni
informacyjnej.

» Rozwdj spoteczenstwa informacyjnego osiagany
jest poprzez inwestycje w dziatalnos¢ badawczo-
rozwojowa, innowacyjnosc, wdrazanie
nowoczesnych technologii takze w obszar ustug
publicznych, co prowadzi¢ powinno do poprawy
jakosci zycia i jednoczesnie minimalizowac

B zagrozenie wykluczeniem cyfrowym.
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