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Problem w ditugim horyzoncie czasowym do
rozwigzania:

w jaki sposdb mozna rzetelnie zbadac, czy
zastepowanie zajec tradycyjnych e-learningiem wigze
sie z Istotng zmiang zauwazalng w efektach
ksztatcenia, czyli

jak porownac efektywnosc¢ szkolen
e-learningowych wobec tradycyjnych?
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-

Il etapy badania

etap wst epny . stwierdzenie, czy ustalone do badan
grupy (e-learningowa vs. tradycyjna) roznig sie miedzy
sobg pod wzgledem warunkdéw poczatkowych, ktore
mogtyby mie¢ wptyw na efekty ksztatcenia,

etap zasadniczy : badanie wtasciwe, czyli porownanie
efektow ksztatcenia w grupie e-learningowej oraz
tradycyjne).
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-

Jeden z zasadniczych (lecz niedocenianych)
probleméw wst epnych do rozwigzania:

jak stwierdziC, ze grupy: badana | kontrolna,

nie roznig sie pod wzgledem warunkow poczatkowych,
ktore mogg mie¢ wptyw na efekty.
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-

Jakie mogg byc¢ kryteria, dla ktorych mozna badac brak
roznic poczgtkowych pomiedzy badanymi grupami:

-czynniki zewnetrzne (zwigzane z kursem | jego
organizacja):

-sposob przygotowania kontentu,

-technologia,

-uktad kursu itp.

-czynniki wewn etrzne (przypisane kursantowi):
-samodyscyplina i motywacja do nauki,
-zainteresowanie dziedzing,
-poziom wiedzy wstepnej,
-doswiadczenie w e-learningu i znajomosc ICT. S
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-

grupa badana grupa kontrolna
(e-learningowa) (ksztatcenie tradycyjne)
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Budowanie skali pomiarow wstepnych:
-poziom wykorzystania ICT,
-zalnteresowanie dziedzing kursu,
-motywacja do nauki.

5-stopniowa zmodyfikowana skala Likerta:
od: stanowczo sie nie zgadzam
do: stanowczo sie zgadzam

zaproponowana skala: ,e-mentor” nr 5/2010
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-

Trafnosc teoretyczna testu — prace wstepne:

test sferycznosci Bartletta, aby uzasadni¢ analize
czynnikowa,

eanaliza czynnikowa, aby wyeliminowac zbedne
pytania,

*wspotczynnik Kaisera-Mayera-Olkina (KMO), by
zbadac adekwatnosc korelacji.
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Przy ocenie trafnosci zatozono, ze:

swartosci wtasne wyodrebnionych czynnikow beda
wieksze od jednosci (kryterium Kaisera),

ezmienne tworzgce poszczegolne skale beda
korelowaty co najmniej na poziomie 0,6 z pierwszag
gtowng skltadowg tworzgcg skale (wartos¢ tadunkow
czynnikowych wieksza od 0,6).
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-

Rzetelnos¢ badano z kolel opierajgc sie na metodzie
badania spojnosci wewnetrznej skali. Przyjeto, ze:

*poszczegolne zmienne skali bedg skorelowane z
sumarycznym wynikiem dla danej skali na poziomie co
najmniej 0,4 (kryterium Kleine'a),

W badanych skalach wspotczynnik alfa Cronbacha
bedzie wyzszy niz 0,7 (kryterium Nunnally'ego).
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-

Jezeli na etapie wstepnym nie stwierdzono istotnych
roznic pomiedzy grupami, mozna przejsc¢ do etapu
zasadniczego badania.
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Etap Il

1. Przygotowanie i przeprowadzenie testow wiedzy lub
umiejetnosci koncowych i okreslenie ewentualnych roznic
(badanie sredniej dla grup, testy istotnosci).

2. Przygotowanie i zebranie wypetnionych kwestionariuszy
dotyczgcych oceny postrzegane) satysfakcii.

3. Zbadanie trafnosci teoretycznej i rzetelnosci przyjetej skali.

4. Okreslenie ewentualnych réznic w zakresie zmienne;
deklaratywnej (badanie sredniej dla grup, testy istotnosci).

5. Wnioski koncowe dotyczgce poréwnania efektow ksztatcenia
w obu grupach.
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Przykiad realizowanego badania:

studia niestacjonarne | stopnia
makroekonomia

Wydziat Ekonomiczny Uniwersytet Gdanski
rok akademicki 2010/11
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1

srednia ocena

lod 1 do 5-najwyzsza odchylenie standardowe

skala

t d(f) P

grupa
badana

grupa
kontrolna

grupa
badana

grupa
kontrolna

4116129

4.202985

-0,763347

96

0.447128

0.494703

0.536535

liczba pytan w skali 5

wartosc wlasna 2,7996

% wyjasnianej wariancji 35 9910

o Cronbacha 0.783560

KMO 0,661

test Bartletta chi’=184.751 d(f)=10 p=0.000

ICT

3306452 3179104 0.634856

0956512 96

0.341216

0.561656

liczba pytan w skali 4

wartosc wlasna 2,3850

% wyjasniane] wariancyi 39, 6238

o Cronbacha 0.767423

KMO 0.688

test Bartletta chi'=120.785 d{f)=6 p=0.000

zalnteresowanie

4. 182796| 4104478 0,760706| 96| 0.448697 0.420218| 0.496482

liczba pytan w skal 3

wartosc wiasna 2 0761

% wyjasniane) wariancji 69 2035

o Cronbacha 0.771791

KMO 0,662

test Bartletta chi'=84.142 d(f)=3 p=0.000

maotywacja

test wiedzy wstepne]
[w proc.]

0.165633| 0.164753 0.028529 96| 09773001 0.141289| 0.142235

Zrodlo: opracowanie wlasne.
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-

Etap I
Rezultaty z testow wiedzy

Rezultaty z testu wiedzy koncowe] w zaleznosci od przyjete] formy transferu wiedzy

. : . : . odchyleme
srednia punktow [proc. ] liczba obserwac): <tandardowe
N r a9 P
grupa badana kontrolna grupa grupa grupa grupa
(e-learning) (ksztalceme badana kontrolna badana kontrolna
tradycyjne)
42.2043 44 4030 -0.590169 06 0.556464 31 67 17.0695 17.1881

Zrodlo: opracowanie wiasne.
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-

Etap I

Pomiar satysfakc

Poziom satysfakeji studentéw w odniesieniu do realizowanego kursu

liczba obserwacii odchylense
grupa grupa . de b standardowe
badana kontrolna grupa grupa grupa grupa
badana kontrolna badana kontrolna
sredni poziom
satysfakcy 3991935 | 4.074627 -0.764364 06 | 0.446525 31 67 | 0526323 | 0.484641
[od 1 do 3, 3-najwyisza]

Zrodlo: opracowanie wlasne.
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