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Projektowanie kursu e-learningowego — dylematy

Dobor formy ksztatcenia... o
Sformutowanie efektow ksztatcenia...
Dobor tresci...

Wybor multimedidw...

Wybor narzedzi aktywizujacych... ?,Pg
Wybor narzedzi sprawdzajacych...

Wybor metod i narzedzi ewaluaciji...
Ustalenie formuty: z nauczycielem czy bez...
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Projektowanie kursu e-learningowego — etapy procesu

Cele
Oczekiwania i profil uzytkownika
Efekty ksztatcenia
Tresci
Srodki i narzedzia dydaktyczne
Sposoby i narzedzia ewaluac;ji

!

Koncepcja dydaktyczna

SCENARIUSZ KURSU
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Scenariusz kursu e-learningowego — tradycyjne ujecie

Scenariusz - element porzadkujacy zatozenia i ambicje tworcow
kursu; dokument opisujacy kolejno kazdy z ekranow

danego szkolenia.
Forma, w ktorg wttoczono cele szkoleniowe!

FORMA D)  TRESC

Cechy narzucane przez forme:

* sekwencyjne prezentowanie tresci dydaktycznych
* ograniczenie mozliwosci dziatania kursanta

* niebezpieczny schematyzm i przewidywalnos¢

Nuda!
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Scenariusz kursu e-learningowego — nowatorskie ujecie

Scenariusz autorski - osobne dzieto; fundament
metodyczny, baza okreslajgca koncept dydaktyczny zawiera
jednoznaczne cele dydaktyczne i precyzyjnie okreslone efekty
ksztatcenia (reguta SMART)

Takze zbiér mozliwych do wykorzystania konwencji dydaktycznych
— repertuaru, z ktérego mozna czerpac i ktory mozna poszerzac lub
modyfikowac!

Forma elastyczna zawierajaca precyzyjny i klarowny opis koncepgiji,
przebiegu procesdw uczenia i nauczania, aktywnosci
zaangazowanych uczestnikow, zasobow, zrodet informacji, narzedzi
komunikacji, sprawdzenia, ewaluacji, multimediow itd.

CELE, EFEKTY KSZTALCENIA ) FORMA | STRUKTURA PROCESU

Bogactwo, roznorodnosé,
innowacja, wyzwanie!




Scenariusz kursu e-learningowego — cechy

* Celowosc projektowanych dziatan edukacyjnych
* Relewancja (adekwatnos¢)
e Aktywizacja

* |[nnowacyjnosc i urozmaicenie

EFEKTYWNOSC!!!
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Scenariusz kursu e-learningowego — przyktady

Innowacyjne scenariusze konstruowane jak:
v’ gry decyzyjne lub strategiczne

v wielowatkowe opowiesci

v’ projekty do opracowania

v’ zestawy zadan do rozwigzania

Nie oznacza to wcale koniecznosci konstruowania dziet wielce
kompleksowych!

Uproszczony schemat tréj-blokowy scenariusza e-learningowego (3C)

challenge choice consequence

zadanie/wyzwanie/ |>. wybér/decyzja skutek/
problem konsekwencja

\




Scenariusz kursu e-learningowego — przyktady

wybor 3
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= wybor 4
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Scenariusze autorskie — zalety rozwigzania

Optymalizacja i ekonomizacja przebiegu procesu ksztafcenia
Zmniejszenie naktadéw czasu i sSrodkow dydaktycznych
Wzrost poziomu motywacji studenta

Faktyczne rozwijanie ztozonych kompetencji

Rozwoj zdolnosci podejmowania dziatan nietypowych,

nieschematycznych

Lepsze przygotowanie do podejmowania wyzwan w zyciu

zawodowym

Ksztattowanie umiejetnosci samoksztafcenia i poszerzania wiedzy




Scenariusze autorskie — wyzwanie dla autorow
Scenariusz, gtupcze!
plan wydarzenia edukacyjnego — przygody
dydaktycznej, w ktorej wszyscy ,,aktorzy”

(studenci, dydaktycy) powinni z checig wzig¢ udziat!
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Scenariusze autorskie — wyzwanie dla autorow

Scenariusz, gtupcze!

Oczekiwania wobec dydaktyka:

Otworz sie, sprobuj czegos nowego, zrob cos inaczej,
wymysl cos nowego, zejdz z utartej sciezki, docen
pomoc innych cztonkéw zespotu projektowego
(m.in. metodyka zdalnego nauczania)...
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Scenariusz kursu e-learningowego — podsumowanie

Autor, dydaktyk sg jak rezyserzy kursu — powinni tak
zaplanowac dziatania studenta i tak formutowac instrukcje
dydaktyczne, aby potencjat uczestnika zaje¢ zdalnych zostat
wykorzystany maksymalnie aktywnie i efektywnie!

Scenariusz nie jest forma zamknietq & pracuje sie nad nim
przez caty czas projektowania zasobow kursu!

Wazna jest wieloS¢€ mozliwosci i drég — indywidualizacja
i roznorodnosc¢ sposobow osiggania celu!

Nie ma jednej, jedynie stusznej drogi

prowadzacej do zdobycia wiedzy!




Dziekujemy za uwage!
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