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edukacja wyzsza
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przestanki referatu

PO CO istnieje uniwersytet i co jest
produktem uczelni wyzszej?

po co nam ta reforma!
czym s3, a czym moga byc KRK?
rola PKA

whiosek koncowy




czy znamy przysztosc...!

przestanki referatu

kultura fluktuuje, a zmiany s3a szybkie

misja uczelni jest
przygotowywanie studentow

na szybkie zmiany otaczajacego
Swiata

uczelnie powinny wiec reagowac
elastycznie

swoboda eksperymentowania
jest warunkiem tworczosci

jednak nowy paradygmat
edukacji wyzszej wciaz jest

in statu nascendi

obecnie formutowane definicje
projektujace przyszly stan
edukacji sa niestety nieskuteczne



czy (jak) uniwersytet daje sobie rade?

® utrzymuje w mocy paradygmatu uniwersytetu
humboldtowskiego

® przedkiada badania naukowe nad misje ksztatcenia
spofeczenstwa
® konserwuje feudalizm uczelnianej kultury organizacyjnej
* pielegnuje ,,wsobna hodowle kadr” (Art. 130 p. 1)

® wiaze liczbe etatow dydaktycznych z obowiazkowsa liczba
godzin zajec




PO co jest uniwersytet?

WZrost
Kompetengji

badania
pracownilkow. naukowe

WX oSt poZomu
wiedzy
spoieczenstwa

Firmy istnieja po to, by dostarczy¢ klientom towary i ustugi, a nie po to,
by tworzyé miejsca pracy dla pracownikéw i zarzadzajacych (P. F. Drucker)




wiec po co
nam ta
reforma?

liczba publikacji naukowych w
przeliczeniu na | milion
mieszkancow:

Polska: 266

Unia Europejska: 673
miejsce za Stowacja,
Estonia i Stowenia

B

stabos$¢ badan naukowych w Polsce




wiec po co
nam ta
reforma?

nakfady na innowacje:
58,6% — srodki trwate, w
tym: B+R jedynie 9,6%
struktura zatrudnienia uczonych:
65% w uczelniach
8% w JBR
7% w PAN
9% w biznesie

niska innowacyjnos¢




niska jakos$¢ ksztatcenia




4 prawa wolnosci uniwersyteckiej

o

L)

® prawo wyboru tresci i sposobu certyfikacji efektow
ksztatcenia

® prawo wyboru formy zajec (stacjonarne,
komplementarne, on-line)

® prawo wyboru rodzaju zajec (wyktad, laboratorium,
cwiczenia itp.)
® prawo wyboru sposobow ksztatcenia (dobor zrodet

wiedzy, formy przekazu wiedzy oraz aktywnosci
studenta)
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Co ogranicza nasza wolnosc?

|.  pragmatyka kariery nauczyciela akademickiego

= ale takze:

minima kadrowe

pensum dydaktyczne

kwalifikacje kadry

liczebnos¢ kadry

2. Krajowe Ramy Kwalifikacji (do niedawna standardy
ksztatcenia)

3. przekonania Ministra dotyczace e-edukacji

4. panstwowy nadzor nad jakoscia ksztatcenia



tresci ksztatcenia granice

‘Krajowe Ramy Kwalifikacji
wyznacza uczelnia, ale

w narzuconych
granicach...

ssystem ECTS
(okreslona ustawa liczba punktow

ECTS
(I punkt ECTS ~ 27 godzin pracy
studenta)

Jyywartos¢’”’ dyplomu
(co najmniej 180, 90, 300 lub 360

punktow ECTS)

co nam daje nowe prawo!?



rodzaj zajec granice

. L infrastruktura uczelni
juz nie ograniczajg ich

standardy, ale... pensum dydaktyczne — Rektor
moze obnizyc ponizej 120-240
godzin (art. 130)

kwalifikacje kadry

liczebnosc kadry

co nam daje nowe prawo!?



forma zajec

wyznacza
rozporzadzenie
Ministra...

02.11.2011

granice

60% e-zajec na studiach
stacjonarnych i niestacjonarnych

weryfikacja wiedzy i kompetencji
spotecznych w siedzibie uczelni

dopuszcza sie pomocnicze zdalne
laboratoria i zajecia praktyczne

co nam daje nowe prawo!?
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a mogto byc tak... (projekt z 27.07.201 1)

® 50% e-zajec na studiach
stacjonarnych

® 100% e-zajec na studiach
niestacjonarnych?

® zdalne laboratoria!?

® zdalne egzaminy!?




co moze uczelnia?

I. ukfada plan i program ksztatcenia zgodnie z KRK i ECTS

2. ale KRK s3 wieloznaczne i pozwalaja na w miare swobodna
interpretacje, np.:

— inzynier potrafi — zgodnie z zadang specyfika — zaprojektowac oraz
zrealizowac proste urzadzenie

—  inzynier ma umiejetnosci niezbedne do pracy w srodowisku
przemystowym...

— itd.




co moze uczelnia?

®* ma nadal niewielka swobode w
wykorzystaniu technologii w procesie
ksztatcenia

WYY




co moze uczelnia?

® moze mogtaby wykorzystac ECTS jako narzedzie porownanie
skutkow wyboru formy zajec

®* moze mogtaby skombinowac pensum
i ECTS i uczynic z niej miare wysitku nauczyciela realizujacego
zajecia niezaleznie od formy




czego zabraldo...?

72> metod oceny pracy i

wynagradzania
nauczycieli akademickich
realizujacych e-zajecia

22 okreslenia roli

zespotow
odpowiedzialnych za
projektowanie i jakosc¢
procesow dydaktycznych
realizowanych w Sieci
oraz status osob w nich
zatrudnionych



i

centralizacja zapewniania jakosci ksztatcenia

|.  panstwo odnosi oceng jakosci ksztatcenia do
zewnetrznej oceny absolwentow

2. ale w kompetencjach PKA nie lezy, jaka ta ocena
jest i czy jest uzasadniona

3.  w kompetencjach PKA leza jedynie odpowiedzi na
pytania ,,czy’:
®  czy w uczelni funkcjonuje ,,biuro karier”?

®  czy pracodawcy biora udziat w okreslaniu efektow
ksztatcenia?

®  czy uczelnia wspodtpracuje z pracodawcami? %




wszystko
w rekach
nauczycieli!

bo nowe prawo pozostawia
wystarczajaca swobode interpretacji...




dziekuje za uwage!
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