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E-portfolio jako osobiste sSrodowisko uczenia sie¢:

przyklady zastosowan w edukacji niemieckiej

E-portfolio i osobiste srodowiska uczenia si¢ nalezq do wiodgcych koncepcji dydaktycznych
opartych na zasadach samoregulacji | samoksztalcenia oraz wykorzystujgcych m.in.
narzedzia sieci spolecznej czy tez technologie i aplikacje nauki mobilnej do wspomagania
procesow uczenia sig przez cale zycie. Glownym celem zarowno e-portfolio, jak i osobistych
srodowisk uczenia si¢ jest zindywidualizowane wspomaganie procesow uczenia si¢ jednostki
poprzez tworzenie warunkow do okreslenia wtasnych potrzeb i celow oraz wyboru metod
i sSrodkow dla ich realizacji. W niniejszym opracowaniu zaprezentowano kluczowe cechy e-
portfolio i osobistych srodowisk uczenia si¢ oraz omowiono bliskie zwigzki obu koncepcji
Z perspektywy pedagogiki medialnej. Dla zilustrowania proponowanego podejscia zostaly
przedstawione dwa przyktady zastosowan e-portfolio jako osobistego srodowiska uczenia si¢

w szkolnictwie wyzszym w kontekscie edukacji niemieckiej.

Memorandum e-portfolio dla wszystkich (ePortfolio for all) jest jedng z glownych
inicjatyw Europejskiego Instytutu ds. E-learningu (European Institute for E-Learning, EIfEL).
Zasadniczym celem programu o tej samej nazwie — ePortfolio for all — rozpoczetego w 2003
roku na bazie tego memorandum bylo stworzenie wlasnego e-portfolio przez kazdego
obywatela w Europie przed koncem 2010 roku. Preambuta dokumentu zawiera kluczowe
informacje dotyczgce misji programu: Pojawienie si¢ e-portfolio na skale miedzynarodowq
zmienia nasze aktualne spojrzenie na zastosowanie technologii w nauce. Po raz pierwszy
W stosunkowo krotkiej historii e-learningu widzimy wzrost znaczenia technologii sfuzgcych
prezentowaniu indywidualnych osiggnieé oraz ich ocenie, i to we wszystkich dziedzinach
zycia oraz w kazdym wieku — rozpoczynajqc od nauczania przedszkolnego az po uczenie sie
przez cate zycie. Technologie te sq ogniwem fgczqcym indywidualne uczenie sie, uczenie
| nauczanie w organizacjach oraz uczenie sig terytorialne (np. uczgce si¢ regiony i miasta)l.

Whyniki nielicznych? do tej pory badan europejskich, np. zawarte w raporcie dotyczacym

! Thumaczenie wiasne.
2 Aktualnie brakuje zardwno badan ilosciowych, jak i jakosciowych, m.in. danych statystycznych dotyczacych
stosowania e-portfolio w krajach Europejskich, tak z perspektywy uzytkownikéw indywidualnych, jak tez



zastosowan e-portfolio w Niemczech®, wskazuja, ze misja ePortfolio for all nie zostata
W pelni zrealizowana do dnia dzisiejszego. Przyczyng takiej oceny sytuacji w krajach
europejskich by¢ moze jednak nie jest brak zastosowan e-portfolio, lecz sposob definiowania
przyjety przez Europejski Instytutu ds. eLearningu. EIifEL okresla bowiem e-portfolio jako
system cyfrowy wspomagajgcy nauke i praktyke przez refleksje wyrazajgcy sie
W umozliwianiu osobie (lub organizacji) gromadzenia, zarzgdzania i publikacji wybranych
dowodow uczenia sig w celu uznania i akredytacji osobistych zasobow oraz planowania
dalszej nauki”. W ten sposdb podkreslany jest techniczny aspekt e-portfolio, ktére w tym
ujeciu  rozumiane jest jako narzedzie’. Mozna jednak traktowaé e-portfolio nie jako
rozwigzanie techniczne, lecz jako metode dydaktyczna, co w zasadniczy sposob zmienia
spojrzenie na stan wspomnianych powyzej badan. Tak na przyklad instytut badawczy
Salzburg Research w Austrii okresla e-portfolio jako metode uczenia si¢ oraz narzedzie
wspomagajace nauke: e-portflio to o wiele wigcej niz tylko cyfrowa teczka z aplikacjg o prace.
To jednoczesnie metoda samoksztatcenia i narzedzie cyfrowe®. Podobne jest tez zatozenie
Europejskiego projektu MOSEP®, ktory okresla e-portfolio przede wszystkim jako metode
nauki z zastosowaniem narzg¢dzi cyfrowych.

Autorka niniejszego opracowania proponuje podejscie do koncepcji e-portfolio
z perspektywy pedagogiki medialnej. Taka perspektywa umozliwia interdyscyplinarne
badania i rozwigzania, integrujac perspektywe pedagogiczng (m.in. dydaktyka, diagnostyka,
rozw0j osobisty) oraz technologiczng (m.in. narzedzia, systemy elektroniczne). Podstawa
niniejszego opracowania sg zastosowania e-portfolio oparte na idei samoksztalcenia jako
strategii uczenia si¢ przez cale zycie. Prezentuje ono aktualne zastosowania e-portfolio
tworzonego w oparciu o sieciowe narzedzia Web 2.0 (m.in. blog, wiki) oraz specjalistyczne
serwisy m.in. Mahara. Cel i $rodki tak pojmowanej nowej generacji dynamicznych e-portfolio
online sg blisko zwigzane z koncepcja osobistych srodowisk uczenia si¢ (PLE — Personal

Learning Environments). Opisano tez znaczenie, kluczowe cechy i funkcje e-portfolio jako

instytucji edukacyjnych. Z powodu braku takich wynikow badan nie mozna okre$li¢ stopnia osiggania celu
wytyczonego przez program ePortfolio for all.

% E. Melis, M. Homik, E-Portfolio Study — Germany, 2007, http://www.E-
Portfolio.eu/resources/germany/publications/E-Portfolio-study-germany [20.09.2011].

*S. Ravet, E-Portfolio a European Perspective. A report on E-Portfolio readiness and state of the art in
technology and practice, 2009, http://www.E-Portfolio.eu/res/resources/europe/eu/E-Portfolio-a-european-
perspective, [14.10.2011], s. 4. Ttumaczenie wlasne.

> W. Hilzensauer, E-Portfolio Methode und Werkzeug fiir kompetenzbasiertes Lernen, Salzburg Research 2006,
http://edublog-phr.kaywa.ch/files/E-Portfolio_srfg.pdf, [14.10.2011].

® Metoda e-portfolio, http://www.E-Portfolio.enauczanie.com/Home/metoda-E-Portfolio.



osobistego srodowiska uczenia si¢, podajac wybrane przyklady zastosowan w edukacji

niemieckiej.

E-portfolio jako osobiste Srodowiska uczenia si¢

Wzrost zainteresowania konceptem e-portfolio w ostatnich latach mozna okresli¢
chociazby poprzez poréwnanie statystyk wyszukiwarki Google’ w okreslonych regionach
I przedzialach czasowych. Najwigksze zainteresowanie regionalne tematem e-portfolio
w skali $wiatowej w latach 2004-2011 pojawito sie w Wielkiej Brytanii, na Tajwanie,
W Australie, Austrii, Stanach Zjednoczonych i Kanadzie®. Dane takie nie sa jednak dostepne
dla hasta Personal Learning Environment (osobiste srodowiska uczenia si¢), co wskazuje na
niedlugg histori¢ tego konceptu. Powstanie idei osobistych srodowisk uczenia si¢ datuje si¢ na
rok 2001, w ktorym ukazata si¢ pierwsza publikacja na ten temat®. Od tego momentu
zauwaza si¢ systematyczny wzrost zainteresowania koncepcja PLE, zardwno z perspektywy
pedagogicznej, jak i technologicznej. Attwell okresla osobiste $rodowiska uczenia si¢ jako
nowe, pedagogiczne podej$cie do stosowania narzgdzi technologicznych w celu wsparcia
proceséw uczenia si¢ i nauczania'®. Wyniki analizy ponad 100 publikacji na temat osobistych
srodowisk uczenia si¢ pozwalaja okresli¢ gtowne cechy takiego ,,nowego podejscia”. Sa to
m.in.:

a) zmiany w zakresie uprawnien uczacych si¢ jako uzytkownikow elektronicznych
srodowisk uczenia si¢ oraz kontroli nad procesem nauczania, osoba uczaca si¢ jako
wiasciciel swojego $rodowiska uczenia si¢ otrzymuje m.in. mozliwos¢ okres$lania
wlasnych celéw, narzedzi, przebiegu oraz oceny nauki, jak tez kontroli tresci, zrodet
i danych;

b) zmiany dotyczace kompetencji niezbgdnych do tworzenia wiasnych $rodowisk
uczenia si¢, uczgcy si¢ muszg m.in. umie¢ planowaé, ksztattowa¢ i monitorowac
przebieg wilasnej nauki; Kkompetencje te obejmujag zarowno okreSlanie
I dopasowywanie celd6w uczenia si¢, jak i dokonywanie wyborow, oceng przydatno$ci

oraz stosowanie odpowiednich narzedzi 1 materiatlow, ale tez nawigzywanie

" Statystyki wyszukiwarki Google, http://www.google.com/insights/search/.

Wartosci nie odzwierciedlaja bezwzglednej liczby wyszukiwan. Dane s3 znormalizowane i przedstawione na
skali od 0 do 100.
°B. Oliver, O. Liber, Lifelong Learning: The Need for Portable Personal Learning Environments and
Supporting Interoperability Standards, The JISC Centre for Educational Technology Interoperability Standards,
Bolton Institute 2001.
g, Attwell, The Personal Learning Environments — the future of eLearning?, [w:] ,,eLearning Papers” 2007, t.

2, nr 1, http://www.elearningeuropa.info/files/media/medial1561.pdf, [22.10.2011].



kontaktow spotecznych umozliwiajacych tworzenie tzw. osobistych sieci uczenia si¢
(PLN — Personal Learning Networks);

c) zmiany dotyczace wykorzystania narzedzi wspomagajacych uczenie si¢, ktore
obejmujg zaré6wno zindywidualizowane czy tez spersonalizowane tworzenie
i stosowanie tych narzedzi, jak tez dopasowywanie ich do wlasnych potrzeb; dotyczy
to w szczeg6lnosci technologii cyfrowych, takich jak narzedzia sieci spotecznych oraz
urzadzenia mobilne, ktére umozliwiaja dostep do tresci i serwisow pochodzacych
zZr6znych zrédet (a wigc 1 roznych kontekstow), pozwalajac na indywidualng
agregacje zasobow wiedzy zgodnie z ideg ekologii uczenia si¢. Ekologia uczenia si¢
odnosi si¢ tu rowniez do tworzenia i stosowania narzedzi umozliwiajacych
wykorzystywanie tzw. inteligencji kolektywnej, m.in. wymiane i wspolne rozwianie
wiedzy, tresci i materiatdéw. Ekologia uczenia si¢ znajduje swoj wyraz w tworczym
przetwarzaniu (re-using, re-purposing) istniejacych tresci i serwisow, ich §wiadomym
taczeniu (re-mixing) oraz w tworzeniu wiasnych i stosowaniu istniejacych otwartych
zasobéw edukacyjnych (OER — Open Educational Resources). Przejawem
omawianych zmian jest takze tworzenie 1 stosowanie narz¢dzi niwelujacych
wykluczenie spoteczne oraz umozliwiajacych dostgp do nauki réznym grupom
spotecznym, m.in. osobom niepetnosprawnym.;

d) zmiana klasycznych rol edukacyjnych, ktora dotyczy szczegdlnie nowej roli
nauczycieli jako mediatorow wspomagajacych dostep do osobistych sieci uczenia si¢
oraz moderatorOw wspomagajacych uczenie si¢ w szerszych kontekstach
spotecznych, wykraczajacych poza tradycyjne granice instytucji edukacyjnych.
Rozpatrujac znaczenie osobistych §rodowisk uczenia si¢ nalezy takze zauwazyc
zmiang roli instytucji edukacyjnych, ktore traca pozycj¢ monopolisty w zakresie
dostarczania tresci 1 oceny wynikOw uczenia si¢ na rzecz otwartosci 1 wspotpracy, co
z kolei sprzyja innowacyjnos$ci i czyni proces zdobywania wiedzy bardziej
transparentnym, a uczacym si¢ zapewnia wigkszy wplyw na przebieg nauki®®,

Przeglad artykutow oraz prezentacji naukowych i popularno-naukowych dotyczacych e-
portfolio pozwala okresli¢ kilka dominujacych tendencji. Jedng z nich jest postulat bardziej
intensywnego zblizenia koncepcji e-portfolio i osobistych srodowisk uczenia si¢. Postulat ten

w wielu przypadkach wynika z dazenia do uznania edukacji pozaformalnej za integralny

11, Buchem, G. Attwell, R. Torres, Understanding Personal Learning Environments: Literature review and
synthesis through the Activity Theory lens, [w:] Proceedings of the The PLE Conference 2011, 10-12.07.2011,
Southampton, s. 1-33.



elementu rozwoju zawodowego i wazne uzupehienie edukacji formalnej. W tym konteks$cie
kluczowa role odgrywaja dziatania umozliwiajace dokumentowanie 1 prezentacje tak
przebiegu proceséw edukacji pozaformalej, jak i ich wynikéw, a takze poglebiong refleksje
stuzaca ich ocenie. Narzedziem skutecznie wspierajgcym opisane zadania jest wilasnie e-
portfolio w powiazaniu z idea osobistych $rodowisk uczenia sie'®. W Unii Europejskiej od
dluzszego czasu podkresla si¢ znaczenie edukacji pozaformalnej dla integracji spotecznej
I wyrOwnywania szans, m.in. poprzez ulatwianie dostepu do edukacji formalne;j i rynku pracy,
wickszg mobilnos¢ miedzynarodowg oraz aktywno$¢ obywatelska. Uczenie si¢ w oparciu
0 samodzielnie 1 $wiadomie zdefiniowane cele dydaktyczne oraz indywidualnie
zaprojektowany proces ksztalcenia stanowi kluczowy element zardwno idei uczenia si¢

pozaformalnego i koncepcji e-portfolio, jak tez osobistych §rodowisk uczenia sig.

Cele i metody e-portfolio oraz osobistych srodowisk uczenia si¢

W obliczu zmian, jakie zachodzg w edukacji (m.in. pojmowania edukacji jako procesu
uczenia si¢ przez cate zycie, ukierunkowania nauczania na rozwdj i diagnoz¢ kompetencji,
uznania roli edukacji pozaformalnej), e-portfolio postrzegane jest gtownie jako proces, a nie
tylko produkt czy system technologiczny.

Attwell wymienia trzy gldwne nurty zastosowan E-Portfolio:

1) jako metody oceny i samooceny,
2) jako instrumentu wspierajacego planowanie kariery zawodowej,
3) jako metody uczenia sig®.

Zarowno Attwell, jak i Grant wskazujg na bliski zwigzek koncepcji e-portfolio oraz
osobistych $rodowisk uczenia sic’®. Obie koncepcje zakladaja dokumentowanie procesow
i wynikoOw uczenia si¢ przez cate zycie, obejmujac roézne epizody nauki. Wiodacym celem
zarébwno E-Portfolio, jak i osobistych $rodowisk uczenia si¢ jest wigc zindywidualizowane
wspomaganie proceséw uczenia si¢ jednostki poprzez tworzenie warunkow do okreslenia
wlasnych potrzeb i celow oraz proponowanie wyboru metod i $rodkow dla ich realizacji.
Wsrdéd wybieranych $rodkow na pierwszy plan wysuwaja sie technologie Web 2.0 oraz

aplikacje przeznaczone na urzadzenia mobilne. Oczywiscie gama form 1 S$rodkow

26, Attwell, e-Portfolios-the DNA of the Personal Learning Environment?, [w:] Journal of eLearning and
Knowledge Society, 3 (2), 2007, s. 41-64. http://www.pontydysgu.org/wp-
content/uploads/2008/02/eportolioDNAofPLEjournal.pdf, [14.10.2011]; S. Grant, PLE, e-p, or what?, 2010,
http://blogs.cetis.ac.uk/asimong/2010/02/18/ple-e-p-or-what, [14.10.2011].

3 G. Attwell, e-Portfolios-the DNA of the Personal..., dz.cyt.

4 G. Attwell, e-Portfolios-the DNA of the Personal..., dz.cyt.; S. Grant, dz.cyt.



dydaktycznych moze by¢ znacznie szersza i zalezy w duzej mierze od indywidualnych
preferencji osoby uczacej sig.

Zakltadajac, 1z istota strategii uczenia si¢ przez cale zycie jest permanentne
samoksztatcenie, za nadrzedny cel e-portfolio i osobistych Srodowisk uczenia si¢ mozna
uzna¢ calozZyciowe osigganie przez podmiot wszechstronnego wyksztatcenia w trakcie mniej
lub bardziej samodzielnego, podlegajgcego autokontroli, samoocenie i autokorekcie, procesu
sprawnego podejmowania, planowania i realizowania nowych prospotecznych zadan
dalekich, podejmowanych w celu dostosowania si¢ do ciggtego rozwoju swiata lub (i)
wywolania w swoim otoczeniu okreslonych zmian®™. Z takiego ujecia celow e-portfolio
wynika, ze gtownym warunkiem jest indywidualne podejmowanie, planowanie i realizowanie
procesu uczenia sig.

Nawigzujac do konceptu bricolage w oparciu 0 terminologi¢ Claude Levi-Straussa,
Attwell, poréwnuje uzytkownika e-portfolio do tworczego majsterkowicza (bricoleur), ktory
konstruuje swoje srodowisko uczenia si¢ z elementdw wybieranych sposrod dostepnych mu
zasobow'®. W tym kontekécie podkresla on kluczowa role umiejetnosci eksplorowania
I systematyzowania zasobow edukacyjnych, oceniania ich przydatnosci oraz podejmowania
adekwatnych decyzji dotyczacych sposobu taczenia oraz wykorzystania réznorodnych
elementow $rodowiska uczenia sig.

Réwniez biorgc pod uwage stosowane technologie mozna powiedzie¢, ze aktualne
rozwigzania wykorzystywane do tworzenia e-portfolio przypominaja rozproszong architekturg
osobistych srodowisk uczenia sie. W obu wypadkach naleza do nich: technologie
spolecznosciowe takie jak blog, mikroblog, wiki oraz mash-ups; dedykowane systemy, wsrod
ktorych najbardziej znanym jest Mahara, a takze Elgg czy PebblePad, oraz aplikacje mobilne
—w tym gry lokalizacyjne i spoteczno$ciowe.

Charakterystyczny dla osobistych srodowisk uczenia si¢ cel emancypacji i empowermentu
uczacego si¢ realizowany jest rowniez w ramach e-portfolio. Osigganiu go stuzy m.in.
nadawanie uzytkownikom szerokich uprawnien w zakresie administrowania wlasnym
srodowiskiem i dopasowywania go do indywidualnych potrzeb oraz zarzadzania zasobami

i kontaktami.

15'S. Scistowicz, Koncepcja samoksztalcenia permanentnego, [w:] ,,Torunskie Studia Dydaktyczne” 1992, nr
1(1), http://scislowiczl.pl.tl/Koncepcja-samokszta%26%23322%3Bcenia-permanentnego.htm, [22.10.2011].
16 G. Attwell, e-Portfolios-the DNA of the Personal Learning Environment?, [w:] Journal of eLearning and
Knowledge Society, 3(2), 2007, s. 41-64. http://www.pontydysgu.org/wp-
content/uploads/2008/02/eportolioDNAofPLEjournal.pdf, [14.10.2011]



Przyklady zastosowan e-portfolio w edukacji niemieckiej

Przedstawione ponizej dwa przyktady ilustruja stosowanie e-portfolio w szkolnictwie
wyzszym w Niemczech w sposob, ktory wynika z opisywanych wczesniej zatozen.
Prezentacja kazdego z przyktadow uwzglednia przede wszystkim cztery wymienione powyzej
kluczowe aspekty okreslajace osobiste srodowiska uczenia si¢, tj. (a) uprawnienia uczacych
si¢, (b) rozw0j kompetencji, (c¢) personalizacj¢ narzedzi stuzacych uczeniu si¢ oraz (d) role

edukacyjne.

Zastosowanie e-portfolio jako metody oceny na Uniwersytecie w Augsburgu

Celem programu uzupehiajacego studia — Begleitstudium Problemldsekompetenz'’ — na
Uniwersytecie w Augsburgu jest zdobywanie kompetencji generycznych'®, niezbednych do
rozwigzywania problemow poprzez aktywne tworzenie osobistego srodowiska uczenia sig.
Program oparty jest na zastosowaniu e-portfolio jako metody, ktora pozwala na integracj¢
wynikdw nauki i pracy, przy czym wyniki te moga pochodzi¢ z roéznych kontekstow,
obejmujac zaréwno edukacj¢ formalna, jak 1 pozaformalng. W ramach programu studiujacy
biorg udzial w interdyscyplinarnych projektach, np. tworza program dla radia
uniwersyteckiego lub projektuja strony internetowe. Z zatozenia program dopuszcza duza
swobode studiujacych, ktoérzy moga angazowaé si¢ w wybrane przez siebie projekty przez
jeden semestr lub kilka. Moga oni rowniez wybraé $ciezke realizacji programu w zaleznosci
od przyjetego celu — pierwszym z nich jest uzyskanie certyfikatu poswiadczajacego zdobyte
kompetencje, drugim zebranie okreslonej liczby punktow ECTS. Certyfikat ukonczenia
programu moze stanowi¢ jeden z dokumentow sktadanych podczas ubiegania si¢ o prace. Do
wybranej $ciezki dostosowywane sg tematy pracy grupowej. Kierujac sie wiasnymi
zainteresowaniami oraz przestrzegajac zasady samoorganizacji grupy, uczestnicy przejmuja
odpowiedzialno$¢ za okreslanie celéw pracy, podzial rol, obowiazkéw 1 wybdr srodkow do
osiggniecia wytyczonych celow. Nadrzednym celem wszystkich projektow jest tworzenie
rozwigzan, ktore moga by¢ zastosowane w praktyce.

Podstawa tworzenia osobistych $rodowisk uczenia si¢ jest dopasowanie metody oceny
wynikéw uczenia si¢ do osobistych celéow dydaktycznych os6b studiujacych oraz
samodzielnego wytyczenia przebiegu procesu uczenia si¢ w grupie. Metoda ewaluacji prac

opiera si¢ na polgczeniu sumatywnej diagnozy kompetencji z formatywng oceng prezentacji

" E-Portfolio Platform zum Begleitstudium, http://begleitstudium.imb-uni-augsburg.de.

18 Kompetencje generyczne obejmuja podstawowe kompetencje, ktore majg zastosowanie w réznych
dziedzinach. Stowo ,,generyczne” oznacza przy tym, ze kompetencje takie sa przydatne nie tylko w ramach
okreslonego kursu czy studiow, lecz tez w innych kontekstach, np. w kontekscie zawodowym.



i autorefleksjg dotyczaca doswiadczen zdobywanych w trakcie realizacji projektow. Wazna
role przypisuje si¢ zwlaszcza ostatniemu z wymienionych wyzej elementow, szczegdlnie ma
to miejsce w przypadku sytuacji problematycznych, takich jak np. potrzeba rozwigzania
konfliktu w grupie. Uczestnicy dokumentuja proces uczenia si¢ i doswiadczenia zdobyte na
roznych etapach realizacji projektoéw w elektronicznym dzienniku, ktéry jest czescig systemu
elektronicznego, zaprogramowanego specjalnie dla potrzeb programu. Pod koniec realizacji
projektow sporzadzany jest raport podsumowujgcy ich przebieg oraz stopien, W jakim
osiggniete zostaty zakladane cele. Ocena kompetencji i towarzyszaca jej informacja zwrotna
majg za zadanie przede wszystkim pomdc w dalszej nauce, a nie by¢ wytacznie zwienczeniem
procesu uczenia si¢ na koniec semestru. Srodowisko wirtualne umozliwia uczestnikom
tworzenie wlasnych grup (przestrzen Community), dokumentacje projektu w elektronicznym
dzienniku (przestrzen Portfolio) oraz ocen¢ przebiegu prac i uzyskanych wynikow, acznie
Z przyznaniem certyfikatu badz punktow ECTS (przestrzen Assessment). Uczestnicy moga tez
korzysta¢ z dostepnych narzedzi wspomagajacych uczenie si¢ i prace nad projektami. Naleza
do nich: aplikacje stuzace zarzadzaniu wiedza i1 projektami (m.in. blog, wiki), wzory do opisu
celow uczenia si¢ i dokumentowania autorefleksji, a takze Kryteria oraz zasady wzajemnej
oceny wewnatrz grupy (peer-feedback), dotyczace zarébwno pracy w ramach projektow, jak

I prezentacji uzyskanych kompetenc;ji.

Zastosowanie e-portfolio jako metody uczenia si¢ na Uniwersytecie w Berlinie

Projekt E-Portfolio™ realizowany aktualnie w Wyzszej Szkole Technicznej w Berlinie
(Beuth Hochschule fiir Technik) to pilotaz innowacyjnych zastosowan e-portfolio w ramach
kurséw uniwersyteckich. Realizacja projektu pozwala potaczy¢ dwa sposoby podejscia do
zastosowan e-portfolio, ktore moze by¢ wykorzystywane zarowno jako metoda uczenia sie,
jak i sposob na ksztattowanie kompetencji medialnych?®, przydatnych nie tylko w trakcie
studiéw, ale rowniez w przysztej pracy, zard6wno w kontek$cie formalnym jak
I pozaformalnym. Co wigcej, publikowanie online wynikow prac, aktywne uczestnictwo
w projektach i wspotpraca z szerszg spotecznoscig pozwalajg przekracza¢ klasyczne granice
kursow 1 stanowia swoistg warto$¢ dodang dla uczacych sie.

Pierwszy rodzaj podejécia opiera si¢ na tworzeniu e-portfolio poprzez taczenie dowolnie

wybranych narzedzi Web 2.0 w celu dokumentowania tak samego procesu uczenia si¢, jak

19 E-portfolio, Beuth Hochschule fiir Technik, http://projekt.beuth-hochschule.de/e-portfolio/, [22.10.2011].
0 K ompetencje medialne dotycza przy tym (a) znajomosci, (b) stosowania, (c) tworzenia mediow
spotecznos$ciowych i (d) krytycznej oceny ich przydatnosci.



i uzyskiwanych w nim wynikow. Koncepcja ta zaklada rowniez stworzenie warunkow do
budowania wlasnego wizerunku i reputacji w srodowisku online. Drugie podej$cie opiera si¢
na tworzeniu e-portfolio za pomoca oprogramowania Mahara oraz elementow edukacji
mobilnej w celu wspierania i dokumentowania pracy w ramach projektoéw badawczych
dotyczacych zastosowan sieci mobilnej w spoteczenstwie. Oba podejscia wykorzystujg zasade
samoregulacji  (self-directed learning) i samoorganizacji w grupach, umozliwiajac
studiujacym podejmowanie decyzji dotyczacych sposobu okreslania wlasnych celow i oceny
poziomu ich realizacji, wyboru tematow, metod i narzedzi pracy oraz udziatu w projektach
miedzynarodowych, ktére stanowig integralng czes¢ kursow.

Zastosowanie e-portfolio w ramach pierwszego pilotazu polega na stopniowej integracji
narzedzi Web 2.0 z publikacja mikroartykuléw w celu podjecia indywidualnej, pogtebione;j
refleksji zard6wno na temat tresci kursu, jak 1 nabytego doswiadczenia. Wykorzystanie formy
mikroartykutu jako metody zarzadzania wiedzg osobista3 pozwala na zachowanie
poréwnywalnej struktury zapisywanych refleksji, co w konsekwencji utatwia oceng wynikow
uczenia si¢. Studiujgcy projektujg jednoczesnie swoje publiczne e-portfolio jako wiasng
,wizytowke”, laczac w niej prezentacje tresci z wykorzystaniem narzedzi Web 2.0
i elementami estetyczno-multimedialnymi. Rownocze$nie prace nad przygotowaniem e-
portfolio stuzg rozbudowywaniu sieci kontaktow spolecznych i ksztaltowaniu wlasnego
wizerunku w $rodowisku online. Waznym elementem opisywanych dziatan jest Swiadome
ksztattowanie | monitorowanie procesu tworzenia oraz adaptacja wilasnych ,s$ladow
cyfrowych” do zamierzonego profilu.

Zastosowanie e-portfolio w ramach drugiego projektu pilotazowego ma na celu
wspomaganie planowania 1 przeprowadzania badan naukowych przez studentow oraz
prezentowania w grupach wynikow tych prac. Studiujacy dokumentuja okreslone etapy pracy
w grupach, ktore cze$ciowo odbywaja sie w terenie (np. ankiety w firmach lub dokumentacje
multimedialne w miescie — dokumentacje video lub audio wywiadow przeprowadzanych w
ramach projektow, zdjecia pokazujace wplyw technologii mobilnej na ksztaltowanie
komunikacji z konsumentami). Dokumentacja ta przygotowywana i udostepniana jest przy
pomocy narzedzi nauki mobilnej, np. zdjecia lub filmy wgrywane sa na serwer za
posrednictwem aplikacji mobilnych lub stosowane sg kody kreskowe (QR Codes). Wazna
role odgrywaja tu umiejetno$¢ wyboru 1 zastosowania odpowiednich narze¢dzi cyfrowych oraz
wymiana do$§wiadczen 1 zdobywanie rad badz odpowiedzi na otwarte pytania od ekspertow

spoza kursu 1 kontekstu uczenia si¢ formalnego.



Do udzialu w realizacji obu kurséw zapraszani sg goscie-eksperci, ktorzy w ramach
wirtualnych spotkan (webinariow) przedstawiaja wybrane zagadnienia z perspektywy
praktyczne] — omawiajg np. stosowanie narzedzi Web 2.0 w firmach lub metody badan
stosowane w analizach rynkowych dotyczacych sieci mobilnej. Gos$cinne wyktady nagrywane
sg 1 udost¢pniane publicznie jako otwarte zasoby edukacyjne (Open Educational Resources)
w serwisie Vimeo®.. W ten sposob w ramach kursow integrowane sa elementy edukacji
formalnej i pozaformalnej w oparciu o metody i narzedzia e-portfolio i osobistych srodowisk

uczenia si¢.

Podsumowanie

Opisane powyzej przyktady zastosowan w edukacji niemieckiej mialy za zadanie
zilustrowa¢ bliski zwigzek tego podejscia do wspomagania i oceny procesu ksztatcenia
Z koncepcja osobistego srodowiska uczenia si¢. Wyraza si¢ on przede wszystkim w tworzenie
warunkow do:

a) samoorganizacji w grupach,

b) brania odpowiedzialno$ci za cele, przebieg i wyniki uczenia sig,

c) ksztattowania i rozwijania ogdlnych kompetencji medialnych,

d) dokonywania wyboréw oraz zindywidualizowanego stosowania dostepnych narzedzi

i sSrodkOw nauczania,
e) wzajemnego przenikania si¢ edukacji formalnej i nieformalnej, co sprzyja uczeniu si¢
w szerszych kontekstach spotecznych.

Tak pojete e-portfolio nie daje si¢ jednoznacznie zakwalifikowa¢ jako system techniczny
lecz musi zosta¢ opisane w kategoriach pedagogicznych. Z punktu widzenia pedagogiki
medialnej z takiego podejscia do e-portfolio wynikajg przede wszystkim konsekwencje
dydaktyczne dotyczace wspomagania jednostek w procesie ksztattowania osobistych

srodowisk uczenia jako metody 1 narzgdzi uczenia si¢ przez cate zycie.
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Abstract

E-portfolios and Personal Learning Environments (PLE) are some of the key educational
concepts based on the principles of self-regulated and self-directed learning, integrating
social and mobile media into learning design to support life-wide and life-long learning. The
main aim of both e-portfolios and Personal Learning Environments is to support individual
learning processes by framing conditions which allow each individual to identify own
learning needs and goals, and to select methods and tools for their attainment. This article
presents key features of e-portfolios and Personal Learning Environments, and discusses the
close relationships between the two concepts from the media pedagogical perspective. In
order to illustrate the proposed pedagogical approach, this article presents two examples of
applications of e-portfolios as Personal Learning Environments in Higher Education in

Germany.
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