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Specyfika procesu dydaktycznego w e-learningu

na przykladzie wykladow online w SGH

Autorka niniejszego opracowania uznata, iz nalezy podkresli¢ zasadnos¢ dbatosci o proces
ksztafcenia w e-learningu, podda¢ analizie jego elementy skiadowe i sposoby realizacji tak,
by 6w specyficzny proces dydaktyczny byl metodycznie poprawny, przygotowany nie tylko
W trosce o zapewnienie okreslonych zyskow i realizacji celow ekonomicznych, ale przede
wszystkim z zachowaniem podstawowych zasad i teorii dydaktycznych, ktore istniejq, sq
modernizowane, na nowo odkrywane i weryfikowane. Praktyczne tlo niniejszych rozwazan
stanowiq wykilady e-learningowe realizowane przez Centrum Rozwoju Edukacji

Niestacjonarnej w Szkole Gtownej Handlowej w Warszawie.

Proces dydaktyczny w e-learningu, zwany bardziej powszechnie procesem ksztalcenia,
W zasadzie nie rézni si¢ w duzej mierze od procesu dydaktycznego w przypadku zajgc
realizowanych w tradycyjnej, stacjonarnej formie. Jednakze tym, co czyni go specyficznym,
jest forma organizacyjna, ktéra wptywa na wszystkie jego pozostate elementy sktadowe,
atakze ksztaltuje relacje jego podmiotow. W tak realizowanym procesie ksztalcenia,
podkreslany jest aspekt oddalenia nauczyciela 1 studenta w przestrzeni geograficznej
I wczasie, z naciskiem na samodzielno$¢ dziatania i $§wiadome samodoskonalenie si¢
studenta. Kolejnym elementem decydujacym o specyfice procesu dydaktycznego w e-
learningu jest zastosowanie na szeroka skale nowoczesnych technologii informacyjno-
komunikacyjnych, ktore wptywaja na wykorzystywane metody, Srodki dydaktyczne, bazeg

materialng, a takze w efekcie na calg strategi¢ dydaktycznag.

Definicje procesu ksztalcenia

Na wstepie nalezy zdefiniowaé proces ksztalcenia. Zdaniem dydaktyka Wincentego
Okonia termin ,,proces dydaktyczny” (proces ksztalcenia) obejmuje i nauczanie i uczenie sig,
a takze co$ wiecej: ksztaltowanie wychowanka przy jego wlasnym, podmiotowym udziale,

. . . y .. . ’ . 1 .
realizowanie w jego osobowosci jakichs celowych zmian™. Przez proces ksztalcenia (proces
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dydaktyczny) nalezy rozumie¢ Uporzqdkowany w czasie cigg zdarzen obejmujqcy takie
czynnosci nauczyciela i uczniow, ukierunkowane przez odpowiedni dobor celow i tresci, oraz
takie metody i srodki, jakie stuzq wywolaniu zmian w uczniach, stosownie do przyjetych celow
ksztalcenia®. Wedtug dydaktyka Czeslawa Kupisiewicza tak rozumiany proces ksztalcenia ma
kilka charakterystycznych cech®:

e Zbiory czynnosci/ akty nauczania-uczenia si¢ sktadajg si¢ z mniej lub bardziej

obszernych sekwencji.

e Uczenie si¢ jest powigzane $ci$le z nauczaniem — Wzajemnie uzupetniajg si¢, warunkujg

1 weryfikuja.

e W przeciwienstwie do jednorazowych aktow proces ksztalcenia jest systematyczny,
zamierzony i dlugotrwaty.
e Zmierza on do osiggnigcia wczesniej zaplanowanych rezultatow, ujetych np.

W programie ksztatcenia.

Na potrzeby niniejszego opracowania przyjmijmy, ze e-learning jest zaawansowang
formga ksztatcenia na odleglo$¢, poszerzong o mozliwosci jakie dajag nowoczesne technologie
informacyjno-komunikacyjne, a w szczegélnosci wspolczesna technika komputerowa —
w internecie lub intranecie, a takze wykorzystanie lokalnych no$nikéw, takich jak DVD, CD-
ROM czy pamie¢ podreczna. Jako ze podstawe do praktycznych odniesien w niniejszym
opracowaniu stanowi¢ be¢da wyktady e-learningowe koordynowane z sukcesem przez
Centrum Rozwoju Edukacji Niestacjonarnej w Szkole Gtownej Handlowej w Warszawie od
2004 roku, autorka skupi si¢ jedynie na analizie procesu dydaktycznego w e-learningu
realizowanym przez internet z wykorzystaniem platformy zdalnego ksztatcenia.

Obecny poziom rozwoju dydaktyki czyni mozliwym rozpatrzenie wszystkich
elementow sktadowych procesu dydaktycznego: dziatan podejmowanych przez nauczycieli
I ucznioéw, celow, zasad i tresci ksztalcenia, stosowanych metod, form, srodkow i narzedzi,
przyjetej strategii dydaktycznej oraz kontroli i oceny rezultatow ksztalcenia. Umozliwia takze
zrozumienie ich wzajemnych zwigzkow i1 zaleznos$ci oraz dostrzezenie réznych dostepnych
rozwigzan 1 ich skutkow. Takie dziatania gwarantujg ciaggla regulacje procesu ksztatcenia —
nieustanne sprawdzanie wynikow jego funkcjonowania i doskonalenie go. Jednocze$nie,
generuja do§¢ szeroki margines tzw. ,kreatywnej spontanicznosci™® pozostajacy do

dyspozycji nauczyciela wyznajacego okreslone zasady i wartosci, wynikajace z ogolnej
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filozofii edukacji. Wszystkie wymienione powyzej elementy wchodzace w sktad procesu
dydaktycznego pozostaja ze soba w S$cistych zwigzkach, moga wzajemnie na siebie
oddzialywac, a tym samym przyczynia¢ si¢ do zmian w rezultatach ksztatcenia.

Najbardziej istotnymi zwigzkami w catym procesie dydaktycznym wydajg si¢ relacje
pomigdzy podmiotami w nim uczestniczacymi czyli nauczajagcymi i nauczanymi. Uczacy si¢
powinien by¢ traktowany przez wyktadowce jako odrebna jednostka, ktora ma swoj aktywny
udzial w podejmowaniu decyzji, a jej dzialania sg zrozumiane i akceptowane. Takie podejsécie

umozliwia bardziej efektywne uczenie sie;s.

Rysunek 1. Proces dydaktyczny
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Zrédlo: T. Pilch (red.), Encyklopedia pedagogiczna XXI wieku, Tom 1V, Wydawnictwo Akademickie ,,Zak”,
Warszawa 2005, s. 930.

Z pewnos$cig mozna uznac, ze proces dydaktyczny sam w sobie moze stanowi¢ pewng
calo$¢, na ktora skladaja si¢ mniejsze zbiory i poszczegdlne elementy. Jak zauwazyt
Kazimierz Denek, wartosci i cele ksztatcenia przy takim rozumieniu procesu dydaktycznego

pelnig niejako funkcje nadrzedng w catym procesie. Warunkujag bowiem przyjete tresci.

SC. Rogers, Freedom to learn for the 80’s, Ch.E. Merrill Publ. Co, Toronto 1983.



Nastepnie odpowiednio dobrane tresci ksztalcenia, rozstrzygaja o strukturze, poziomie
I nowoczesnosci procesu dydaktycznego, wpltywajac bezposrednio na przyjete metody, formy
oraz $rodki zastosowane do ich przekazu. Na koncu etap kontroli i oceny rezultatow spaja
caty proces i stanowi niejako punkt zwrotny w jego zrownowazonym dzialaniu, implikujac

zmiany i usprawnienia w jego funkcjonowaniu.

Etapy procesu ksztalcenia
W procesie ksztalcenia, bez wzgledu na wybrang forme jego realizacji, mozna wyrdznié
kilka statych etapow, ktore zazwyczaj nastepujg po sobie 1 bezposrednio jeden z drugiego
wynikajg. Sg to:
1. wstepna oferta dydaktyczna,
2. okreslenie i analiza potrzeb,
3. wyznaczenie celow ksztalcenia,
4. projektowanie programu ksztatcenia (tre$ci, metody, zasady, strategia, formy, $rodki,

narzedzia),

o

przygotowanie/ opracowanie materiatow dydaktycznych,
6. realizacja procesu ksztalcenia,
7. monitorowanie i ocena efektow ksztatcenia (proces ewaluacji).

W przypadku wyktadu e-learningowego realizowanego przez CREN SGH takze
wystepuja wyzej] wymienione etapy. Wyktadowca SGH, ktory chciatby realizowaé okreslony
wyktad w formie ksztalcenia online, opracowuje wstepng oferte dydaktyczna (z reguly
w formie sylabusa), ktorg zglasza do Osrodka Rozwoju Studidéw Ekonomicznych.
Przedstawiciele tej jednostki wraz z Prorektor ds. Dydaktyki i Studentéw, a takze
W porozumieniu z autorem oferty okreslajg i analizujg potrzeby w zakresie jej wprowadzenia
do programu ksztalcenia. Ten etap umozliwia ustalenie, kto powinien by¢ ksztatcony
(studenci jakich trybow i na jakich kierunkach studiow), w jakiej formie powinno przebiegac
ksztalcenie, a przede wszystkim jakie kompetencje sg niezbedne, aby uczestnicy procesu
dydaktycznego mogli efektywnie wykorzysta¢ zdobytg wiedze w praktyce.

Bezposrednio z identyfikacja potrzeb powiazane jest wyznaczanie celow ksztalcenia.
Bowiem, dopiero po uzyskaniu informacji na temat potrzeb odbiorcy mozna przejs¢ do

formutowania og6lnych celow ksztalcenia, a nastepnie ich operacjonalizacji.

Cele ksztalcenia



Cele sa niezwykle waznym elementem procesu dydaktycznego, poniewaz to one
koordynuja i strukturalizujg caty proces. Prawidlowe formutowanie celu polega na okresleniu
umiejetnoéci, wiedzy i zmiany w postawach, jakie maja uzyskaé uczestnicy procesu
edukacyjnego po jego zakonczeniu. Wyznaczenie celow jest kluczowym dziataniem dla
dalszego projektowania procesu ksztatcenia, gdyz to wtasnie od nich zaleza zaréwno tresci,
jak 1 formy, metody oraz $rodki wykorzystane w procesie dydaktycznym. Cele stanowig
fundamentalne pojecie procesu ksztatcenia, a od ich wilasciwego okreslenia i realizacji zalezy
efektywnos¢ tego procesu [...] konczqca cykl ksztafcenia kontrola i ocena jest wiasnie
sprawdzeniem stopnia realizacji zatozonego celu, czyli sprawdzeniem zakresu osiggnietej
zmiany®.

Rysunek 2. Wplyw celow ksztalcenia na inne elementy procesu dydaktycznego
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Odnoszac sformutowanie celow do ksztalcenia realizowanego w formie e-learningu,
mozna stwierdzi¢, ze analiza potrzeb i okreslone cele pozwalajg niejako oszacowaé, na ile
realizacja danego wyktadu w formie e-learningu bedzie uzasadniona dla skutecznos$ci catego
procesu, bowiem to wlasnie od celu zaleza przekazywana tres¢, metody, a takze przyjete
formy przekazu wiedzy. W zwigzku z powyzszym nalezy podkresli¢, ze wyklady w formie
e-learningu powinny by¢ realizowane wtedy, kiedy zastosowanie takiej wtasnie formy jest
dydaktycznie uzasadnione i umozliwia osiggniecie wyznaczonych celow. Stosujac e-learning
bez zwazania na to, czy owa forma wplywa na osiggnigcie ustanowionego celu, mozna
przyczyni¢ si¢ do powstania tzw. przerostu formy nad trescia wyktadu i ,,gadzeciarstwa”,
niemajacego nic wspdlnego z optymalng realizacja procesow edukacyjnych.

Zazwyczaj wyznacza sie trzy rodzaje celow ksztalcenia’: ogolne, posrednie
I szczegotowe. Cel ogolny okresla kierunek dziatan i zwykle sformulowany jest dosé
wieloznacznie, w zwiezly, ogolny sposob. Cel posredni otrzymuje si¢ w wyniku podzialu
celow ogdlnych, wyrazonych w kategoriach funkcji, na sktadniki w postaci czynnosci. Cele

posrednie stanowig podstawe programow ksztalcenia. Cele szczegdtowe za$, zwane tez

®T. Pilch (red.), dz. cyt., s. 801.
" Por. J. Potturzycki, Dydaktyka dla nauczycieli, Wydawnictwo Naukowe NOVUM, Ptock 2002, s. 77.



celami operacyjnymi, z reguty wyrazane sg bardziej precyzyjnie i jednoznacznie. To wlasnie
one okres$laja wyniki, jakie majg zosta¢ osiagnigte przez uczestnikdw po zakonczeniu procesu
ksztalcenia i czgsto umieszczane sg w poszczegdlnych modutach, z ktérych skladajg sie
e-wyktady.

Niestety, prawidlowe sformutowanie celow dydaktycznych nie jest tatwym zadaniem.
By czynnos¢ t¢ nieco uprosci¢, zaczeto tworzy¢ taksonomie celow ksztalcenia, utatwiajace
ich operacjonalizachs. Proces ten polega na sprowadzeniu ogdlnych celow ksztalcenia,
opisanych przewazanie za pomocag poje¢ wieloznacznych i zlozonych, do postaci celow
szczegotowych (operacyjnych). Bowiem cele operacyjne opisujg pozadany rezultat wyrazony
w konkretnym dzialaniu (zachowaniu) koncowym w sposob, ktéry umozliwia nauczycielowi
ocenianie, w jakim stopniu zostaty osiqgniqteg. Do najbardziej znanych taksonomii nalezy
opracowana w USA w latach pigcédziesigtych XX stulecia taksonomia dla sfery poznawczej
Benjamina Blooma'®. Zawarta w niej hierarchiczna lista celéw porzadkuje ich kolejnosé
wedtug etapow ich osiggania. Oznacza to, ze niemozliwe jest osiggnigcie celow wyzszego
rzedu bez zrealizowania celu nizszego rzedu. Opisywana taksonomia obejmuje sze$¢ kategorii
celow: wiedzg, zrozumienie, zastosowanie, analize, syntez¢ 1 oceng.

Drugi typ taksonomii dotyczy dziedziny emocjonalnej. Zostata ona opracowana przez
zespot dydaktykow pod kierownictwem Davida Krathwohla. Taksonomia ta jest bardzo
wazna, poniewaz uzmystawia tworcom procesu dydaktycznego, ze planujac doswiadczenie
poznawcze dla uczestnikow danego kursu, powinni jednoczes$nie zwraca¢é uwage na
do$wiadczenia emocjonalne. Ma to znaczenie w przypadku realizacji procesu edukacyjnego
online, bowiem jesli cele emocjonalne zostang okreslone, beda stanowi¢ wskazowke przy
projektowaniu zaje¢ i na pewno nie zostang pomini¢te. Chodzi tu o uwzglednienie faktu,
w jaki sposob s3 przekazywane tresci poznawcze — jeSli nie okreslimy wplywu dziatan
podejmowanych podczas ksztalcenia na sfer¢ emocjonalng uczestnikdow, ten proces i tak
samoistnie bedzie si¢ dokonywal, dostarczajac zupetnie przypadkowych doswiadczen w tej
dziedzinie!’. W opisywanej taksonomii jest pie¢ kategorii: recepcja, dzialanie,
warto$ciowanie, organizacja, wybor wlasnego systemu wartosci.

Rowniez polscy dydaktycy stworzyli wiele interesujacych propozycji taksonomii celow

ksztatcenia (m.in. W. Okon, B. Niemierko, K. Denek), z ktorych najwiekszg popularnoscig
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cieszy si¢ taksonomia przygotowana przez B. Niemierko™. Zawiera ona dwa poziomy celow:
poziom wiadomosci i poziom umiejetnosci, dodatkowo do kazdego nich dopasowane zostaty
dwie kategorie celow.

Wspomniane trzy grupy taksonomii, stosowane w sposob $wiadomy, umozliwiajg
operacjonalizacje ogdlnych celow ksztalcenia w zakresie poszczegodlnych sfer: poznawczej
I emocjonalnej. Opracowany wedtug taksonomicznego uktadu cel ksztalcenia powinien by¢
zdefiniowany jako zadanie z ustalonym wczes$niej, akceptowalnym kryterium poziomu jego
wykonania. Tak rozumiany cel szczegblowy powinien posiada¢ nast¢pujace cechy:

1. odpowiednios¢,
2. jednoznacznosé,
3. wykonalnos¢,
4. logicznose,
5. obserwowalnos¢,
6. mierzalnosé™.

Na zakonczenie nalezy podkresli¢, ze okreslajac cele wykladu realizowanego online

warto harmonizowaé cele indywidualne, grupowe i wynikajace z otoczenia uczelni, jej

strategii i misji.

Projektowanie programu ksztalcenia
Kolejnym etapem w procesie dydaktycznym realizowanym w formie e-learningu jest
opracowanie programu ksztatcenia w pelni odpowiadajacego wcezesniej wytyczonym celom
oraz dobor okreslonych tresci i1 ustalenie form, metod najodpowiedniejszych do jego
realizacji, a takze wybor odpowiednich narzedzi i srodkéw dydaktycznych. Na tym etapie
okresla si¢ rowniez czas 1 miejsce udostgpnienia wyktadu online oraz sposéb dokonywania
jego oceny, a nastepnie przechodzi si¢ do tworzenia materiatoéw dydaktycznych.
M. Kerres i C. De Witt, specjalisci z zakresu stosowania formy e-learning
w ksztalceniu, wskazali trzy glowne czeSci sktadowe modelu procesu dydaktycznego
w formie e-learningu, ktore powinny by¢ zawsze uwzgledniane przy jego projektowaniu, sg
to:
1. trese,
2. formy komunikowania sig,

3. struktura'.

12 Tamze, s. 103 i nast.
13F. Bereznicki, dz. cyt., s. 110.



By e-learning byl skuteczny, te trzy komponenty powinny by¢ polaczone z zachowaniem
rownowagi, w taki sposob, aby zapewnily optymalne warunki do nauki. Skupiajac si¢ na
tresciach, nalezy zadba¢ o to, by zawieraly one fakty i zasady tatwe do zapamigtania
| przywotania w odpowiednim momencie, juz po zakonczeniu procesu ksztatcenia. Ponadto
powinny one by¢ zrozumiate i klarowne, dostosowane do przekazywania za posrednictwem
nowoczesnych technologii. Informacje nalezy prezentowa¢ w jednokierunkowym bloku.
Najwazniejszym, zdaniem wspomnianych specjalistow, elementem wyktadu online jest
aspekt zwigzany z komunikowaniem si¢, poniewaz dzigki narz¢dziom do komunikacji uczacy
si¢ moga poglebi¢ zrozumienie przekazywanych im wiadomosci, moga formutowac, wyraza¢
swoje opinie 1 dyskutowaé, dzielac si¢ doswiadczeniem z nauczycielem i innymi
uczestnikami danego wykladu. Ponadto, co réwnie istotne, dzieki komunikacji otrzymuja
takze informacj¢ zwrotng nie tylko od wyktadowcy, ale rowniez od pozostatych uczestnikow.
Szczegolng uwage nalezy takze zwrdci¢ na strukture materiatow przygotowanych w formie
e-learningu. Powinna ona by¢ prosta i jednoczes$nie czytelna, tak by uczacy si¢ bez problemu
odnalazt odpowiedZ na nurtujace go z dziedziny wyktadu pytanie i nie miat najmniejszych

problemow z odniesieniem zdobywanej wiedzy do praktyki.

Teorie i zasady doboru tresci

W literaturze dydaktycznej wyszczeg6lniono zasady i teorie doboru tresci. Najbardziej
rozpowszechniong teorig doboru tresci ksztatcenia jest materializm dydaktyczny, inaczej
zwany encyklopedyzmem. Jest on popularny takze w obecnych czasach, polega na
przekazywaniu osobom uczacym si¢ roznorodnej wiedzy teoretycznej w ukladzie
przypominajacym encyklopedie. W tego typu przekazie dominujacymi sg oczywiscie metody
podajace wiedze, a od uczestnika procesu wymaga si¢ jedynie biernego przyswajania
wiadomosci, tak aby w razie potrzeby znalez¢ dla nich praktyczny uzytek.

Teorig przeciwstawng w stosunku do encyklopedyzmu byt powstaty pozniej formalizm
dydaktyczny, ktérego gldéwne zatozenia glosity, ze uczacy si¢ nie powinien jedynie biernie
zapamigtywac przekazywanej wiedzy, ale poszukiwacé jej przy pomocy wlasnego rozumu.

Kolejng teoria byt utylitaryzm dydaktyczny, ktory akcentowat znaczenie praktyki
I przydatnosci przekazywanych tresci ksztatcenia.
Obok takich teorii doboru tresci ksztalcenia, jak teoria problemowo-komplesowa

propagowana przez Bogdana Nawroczynskiego czy strukturalizm postulowany przez

M. Kerres, C. De Witt, A Didactical Framework for the Design of E-learning Arrangements, ,,Journal of
Educational Media” 2003, nr 28 (2-3) s. 101 — 113.



Kazimierza So$nickiego, stosunkowo duzym uznaniem cieszy si¢ teoria materializmu

funkcjonalnego opracowana przez W. Okonia. Teoria ta podkresla, by w procesie ksztatcenia

tqgczy¢ harmonijnie tresci ksztalcenia z ich funkcjg, wyposazanie w wiedze z rozwijaniem

zdolnosci oraz ksztaltowaniem tworczej postawy wobec Zycia, poznawanie rzeczywistosci

Z udziatem w jej przeksztatcaniu
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Oprocz kryteridw 1 teorii doboru tresci istniejg rowniez zasady dydaktyczne, dotyczace

kolejnosci prezentacji materiatu dydaktycznego. Ich tworcg jest dydaktyk Krzysztof

Kruszewski, ktory zaleca podczas rozplanowywania tresci wyktadu online®®:

potaczenie zagadnien nowych, przekazywanych uczestnikom zaje¢¢, z tym co juz znajg —
ten sposéb mozna wykorzystaé wiedze, ktorg uczniowie posiedli juz wczesniej
I jednoczesnie zapewni¢ im warunki do bardziej $miatej wspoOtpracy (przechodzenie od
znanego do nieznanego daje im poczucie orientacji w podejmowanej tematyce);
przechodzenie od zagadnien nieskomplikowanych do bardziej skomplikowanych —
W ten sposob budowane sg tzw. struktury ogélne, do ktorych pdzniej dolgczane sg
kolejne wiadomosci, ponadto uczestnikom wyktadu latwiej bedzie opanowaé wiedze
mniej skomplikowang i przechodzi¢ w kolejne stadia wtajemniczenia;

strukturalizacje i uporzadkowanie materiatu, potrzebne uczestnikowi wyktadu online, by
zachowaé logiczno$¢ przyswajanych materialtow — jesli uczacy si¢ zrozumie zasade
uporzadkowania przekazywanych tresci, prostsze bedzie dla niego laczenie jednego
elementu z drugim, przypominanie sobie elementéw zapomnianych i wiaczenie ich
w struktury wiedzy;

ujmowanie nowej tresci jako cze$ci wigkszej catosci, czyli pokazywanie szerszego
kontekstu omawianego zagadnienia, umiejscowienie go w szerszej strukturze, ktore
pozwala unikng¢ bataganu w przekazywanych informacjach;

taczenie teorii z praktyka — chodzi tu o takie ograniczenie nauczanego materiatu, aby
zawieral rowniez te wiadomosci, ktore potrzebne beda do pdzniejszego wykorzystania
W praktycznym dzialaniu,

wzbudzenie zainteresowania trudnym tematem poprzez polgczenie tresci nauczania
Z bezposrednig aktywnos$cig uczestnikow wyktadu online — powinni oni pracowac

Z materiatem, ktory chca opanowac;

> W. Okon, Podstawy wyksztalcenia ogdlnego, Nasza Ksiegarnia, Warszawa 1967, s. 289.
18 por. K. Kruszewski, Najpotrzebniejsze zasady dydaktyczne, [w:] K. Kruszewski (red.), Sztuka nauczania.
Czynnosci nauczyciela, PIWN, Warszawa 2002, s. 201-205.



e uUwzglednienie dodatkowych mozliwosci uczenia si¢ — trzeba stworzy¢ zaréwno
mozliwosci dla 0sob stabszych, biorgcych udzial w zajgciach, ktére potrzebuja wigcej
czasu na przyswojenie tresci, jak i przygotowaé pewne bardziej zaawansowane
mozliwo$ci poszerzania wiedzy dla osob zdolniejszych, ktore w szybszym tempie
opanujg material wyktadu.

W przypadku realizacji wyktadu e-learningowego kluczowe jest ustalenie, czy tresci,
ktore bedg przekazywane online, nadajg si¢ do prezentacji w wirtualnej formie. Zdaniem
niektorych specjalistow w zakresie e-edukacji tresci nie sg odpowiednie do prezentacji online,
jesli ich przyswojenie wymaga bezposrednich interakcji miedzy uczestnikami procesu
ksztatcenia 1 kontaktu z rzeczywistymi eksponatami, ktore nie moga zostaé zastgpione
grafikami trojwymiarowymi oraz kiedy do ich zrozumienia potrzebne jest wykonanie dziatan
praktycznych, niemozliwych do odwzorowania np. poprzez symulacj¢ czy zastosowanie w
procesie edukacji sztucznej inteligencji’’. Opracowujac strukture wykltadu online nalezy
pamieta¢, ze przekazywane tresci warunkuja metody pracy ze studentami. Specyfika
ksztatcenia online wymaga, aby tresci te byly powigzane z r6znymi formami interaktywnos$ci
I tam, gdzie to mozliwe zastgpowane pracg wilasng ucznia czy tez grupy osob. Dlatego
przystepujac do tworzenia tresci przekazywanych podczas wyktadu online, warto od razu
zaplanowa¢, ktore z metod pracy beda wzgledem nich najodpowiedniejsze. Jak pisze W.
Okon, jego zdaniem nie stworzono wlasciwej typologii metod, nadgzajacej za Szybkim
rozwojem dydaktyki, ale gdyby taka typologia miata istnie¢ powinna uwzgledniaé takie
aspekty, jak tre$¢ ksztalcenia, styl pracy nauczyciela i uczniow, spoteczne uwarunkowania
pracy uczniow™,

Przygotowujac materiaty dydaktyczne, ktére maja zosta¢ zamieszczone na platformie
e-learningowej, nalezy pamigta¢ o tym, ze w znacznej mierze uczestnik wyktadu, bedzie
zglebial je samodzielnie. Zatem musza one mie¢ takze okreslony wspotczynnik atrakcyjnosci,
na ktory z reguly wptywa oprocz tresci merytorycznej wyktadu takze jego szata graficzna.
Tym niemniej oprocz prezentowania tresci 0 atrakcyjnosci wyktadu dostepnego przez internet
decyduja oczywiscie takze zaproponowane metody pracy.

By moc przyblizy¢ etapy projektowania programu ksztalcenia i opracowania
materiatow dydaktycznych w formie e-learningu, zatd6zmy, ze zdecydowano si¢ na realizacj¢

wyktadu online udost¢gpnianego w postaci moduldéw lekcyjnych na platformie

7. Bednarczyk, L. Rudak, Podatnosé przedmiotéw akademickich na e-nauczanie, [w:] M. Dabrowski, M. Zajac
(red.), E-edukacja dla rozwoju spoteczenstwa, Fundacja Promocji i Akredytacji Kierunkéw Ekonomicznych,
Warszawa 2008, s. 132-137.

8 W. Okon, Wprowadzenie do dydaktyki ogélnej. .., dz. cyt., s. 252.



e-learningowej. Kiedy wyktadowca dokonat juz wyboru i opracowania tresci dydaktycznych,
na tym etapie nalezy powinien zaplanowac¢ elementy kontrolne stopnia opanowania wiedzy
i ustali¢ czy majg one mie¢ jedynie charakter samosprawdzenia, czy tez bedg stanowic istotny
czynnik ewaluacji i oceny efektow ksztalcenia uczniow.

Planujac wyktad online nalezy rowniez staranne przemysle¢ i okresli¢ jego strukture —
podziat na mniejsze jednostki (moduly, sekcje dydaktyczne), uklad powigzan zaréwno
pomiedzy poszczegolnymi cze$ciami (modutami) biezgcego materiatu, jak i odwotan do
wiedzy wczesniejszej, a takze — dla osob bardziej dociekliwych lub zainteresowanych — do
informacji uzupehiajacych i rozszerzajacych. Oprocz doktadnego rozplanowania tresci
(podziatu jej na moduty oraz slajdy w ramach danego modutu) i stworzenia szczegdlowego
programu ksztalcenia zawierajacego konkretne cele operacyjne dostosowane do
poszczegblnych sesji, nalezy takze doktadnie okresli¢ wszelkie czynno$ci podejmowane przez
nauczyciela i uczacych si¢ na platformie e-learningowej i szczegdétowo opisa¢ planowane
metody ksztalcenia 1 wykorzystywane $rodki oraz narzedzia (aplikacje) dydaktyczne.
Jednoczesnie nalezy okresli¢ zasady aktywnos$ci online uczestnikow wyktadu, tzn. ustali¢
planowane formy aktywno$ci w poszczegdlnych sesjach online (np. dyskusje na forum, czat,
opracowywanie w grupach studium przypadku, samodzielne ¢wiczenia). Ponadto nalezy
podja¢ decyzje co do obligatoryjnosci uczestniczenia w owych aktywnosciach podczas
realizacji wyktadu na platformie edukacyjnej. Niekiedy przyznawanie ,,malych” punktow
| wyznaczanie procentowych progéw zaliczenia testow wiedzy moze stanowi¢ zewnetrzny
czynnik mobilizujacy uczacych si¢ do dziatania. Oprocz zaplanowania form realizacji zajgc
online, powinny zosta¢ takze ustalone mozliwe formy komunikacji w trakcie wyktadu
pomiedzy samymi uczniami, a takze uczacymi si¢ a wyktadowca. Chodzi tu o dokladne
sprecyzowanie gtownego kanatu komunikowania si¢ (forum dyskusyjnego, czatu,
komunikatora czy poczty elektronicznej), z uwzglednieniem technicznych mozliwosci
platformy e-learningowej, ktora bedzie wykorzystywana podczas zajgc.

Bardzo czgsto technologie zastosowane w procesie przeksztalcania tresci
dydaktycznych w celu umieszczenia ich na platformie uniemozliwiaja samodzielng prace
nauczycieli, ktorzy zwykle nie posiadaja zaawansowanych umiej¢tnosci technicznych
z zakresu programowania. W takim przypadku nalezy takze rozwazy¢ mozliwosé
wyznaczenia metodyka zdalnego nauczania, ktory bedzie koordynowat proces wdrazania
tresci wyktadu na platforme, a takze w fazie realizacji wykladu czuwat nad prawidlowym
przebiegiem (réwniez od strony administracyjno-organizacyjnej) catego procesu oraz stuzyt

pomocg studentom i wyktadowcom w poruszaniu si¢ na platformie.



Istotnym elementem projektowania wykladu online jest réwniez przygotowanie
harmonogramu jego realizacji. Taki harmonogram powinien zawiera¢ dokladne daty
przeprowadzania sesji online. W przypadku zaje¢ na platformie e-learningowej uczacy si¢
powinni z wyprzedzeniem pozna¢ terminy przeznaczone na realizacj¢ zaje¢ online 1 na
przewidziane w ich trakcie aktywnosci. Umozliwi to elastyczne podej$cie do procesu
ksztalcenia 1 wykorzystywanie czasu na nauke¢ zgodnie z wola uczestnikow, ale
w ograniczonych terminach. Okre$lenie tak zwanych terminéw koncowych jest niezmiernie
istotne w przypadku sesji realizowanych na platformie e-learningowej, kiedy to sztywno
okreslony czas dziatania petni funkcje motywatora i nie pozwala na lenistwo samodzielnie

zglebiajacemu wiedzg uczestnikowi wyktadu.

Strategia ksztalcenia

Kolejnym elementem, ktory nalezy rozwazy¢, poddajac analizie proces dydaktyczny, jest
strategia, czyli przyjety w procesie ksztalcenia sposob dziatania, koordynowania i przebiegu
pracy zardwno nauczajacego, jak i uczacych sie, umozliwiajacy osiagnigcie zaplanowanych
efektow. Strategia nie jest jedynie prosta pochodng celéw, poniewaz oprocz nich, wptywaja
na nig rowniez zasoby, czynniki zaktocajace czy produkt wejsciowy danego procesu. Wybor
strategii ksztalcenia nie powinien zaktada¢ jedynie zdefiniowania celow, ale uwzgledniaé
takze przebieg oceny umozliwiajacej weryfikacje uzyskanych w procesie dydaktycznym
rezultatow. Co wigcej nie ma mozliwosci wlasciwego zdefiniowania strategii, jesli nie
zostanie uwzglednione otoczenie danego procesu ksztatcenia®®. Jak juz wspomniano, proces
dydaktyczny funkcjonuje w ramach szerszego kontekstu, ktérego znaczenie nalezy okresli¢
| zrozumie¢, a takze uwzgledni¢ w organizacji ksztatcenia. Chodzi tu o zaprojektowanie
dziatan dydaktycznych w taki sposob, by umozliwialy one skuteczng realizacj¢ celow
naukowo-dydaktycznych danej uczelni i jej misji, a takze byly dopasowane do specyficznych
warunkow okreslonej szkoty oraz przyjetej przez nig strategii rozwoju kompetencji
studentow. Istotne jest takze uwzglgdnienie warunkéw, w jakich przebiega wyktad online,
zarowno kulturowych czy spotecznych, jak 1 technicznych oraz mozliwych zasobdéw
I ewentualnych czynnikéw zaktocajacych sprawng realizacje zajeé.

By przyjeta strategia realizacji procesu dydaktycznego byta skuteczna, powinna stanowic
pod wzgledem merytorycznym i metodycznym zintegrowang catos¢, a nie — jak czgsto bywa

— kilka przypadkowych, oderwanych od siebie elementow zaje¢ edukacyjnych. W przypadku

9 Proces ksztalcenia — podejscie systemowe, Przewodnik dla nauczycieli, WSiP, Warszawa 1986, s. 19.



procesu ksztalcenia w wykladzie e-learningowym najczesciej stosowang strategia jest
ksztalcenie wielostronne, w ktorym uczniowie pod kierunkiem nauczyciela lub samodzielnie
stosujg zroéznicowane metody, narzedzia i Srodki ksztalcenia: przez przyswajanie wiedzy,
odkrywanie nowych wiadomos$ci, przez rozwigzywanie probleméw, przezywanie

I dziatalno$¢ praktyczna, a takze wspolne konstruowanie wiedzy (w mysl nurtu Web 2.0).

Metody ksztalcenia

W przypadku procesu dydaktycznego online najwlasciwszym rozwigzaniem jest
potaczenie wykorzystania wielu réznorodnych metod i §rodkéw dydaktycznych. Biorgc pod
uwage bogactwo i roznorodnos¢ metod nauczania, nie nalezy przeceniac jednej metody.
Stosowanie jednej ,, uniwersalnej” metody jest przyczyng nudy (uczqgcego sig), a tym samym
obniZenia efektow ksztatcenia®™®. W przypadku planowania wyktadu online nalezy zadbac¢ o to,
by w procesie ksztalcenia zostaly wykorzystane metody umozliwiajace studentom
I nauczycielowi pracg zarowno w trybie synchronicznym, jak i asynchronicznym, w
pojedynke, badZz grupowo. W ksztalceniu online bardzo przydatne sa metody aktywizujace
sklaniajace uczniow do samodzielnego myslenia i1 rozwigzywania probleméw. W tresciach
wprowadzajacych nowg dla ucznia wiedz¢ mozna stosowaé metode wyktadu problemowego
lub pogadanki. W rozszerzaniu tre$ci nauczania przydatne beda takie metody jak dyskusja,
gry dydaktyczne, symulacje oraz metoda przypadkow. W planowaniu i analizowaniu
zagadnien najlepiej korzysta¢ z ¢wiczen czy metody projektow.

Zarowno wyniki badan, jak 1 praktyka pozwalaja wyszczeg6lni¢ kilka istotnych
aspektow, ktore nalezy uwzgledni¢ podczas planowania doboru metod W procesie
ksztalcenia?’. Mianowicie uczestnicy wykladu online najlepiej zapamigtuja przekazywany
materiat, kiedy oprocz tego, ze czytaja, moga zobaczy¢ zobrazowane treSci. Dlatego tak
istotne jest stosowanie roznego rodzaju grafow, wizualizacji tresci, tabel, schematow. O ile
istniejg takie mozliwos$ci, nalezy angazowa¢ rdzne zmysty uczestnikow wyktadu online, aby
ogranicza¢ monotoni¢ przekazu 1 unikngé efektu znuzenia. Dlatego w przypadku
samodzielnej nauki osoby uczestniczacej w wykladzie online wazne sg wszelkie elementy
interaktywne, wymagajace zaangazowania uczestnikow 1 wykazywania inicjatywny
W zdobywaniu informacji. Stosowanie réznorodnych metod przekazu wiedzy jest rowniez
korzystne ze wzgledu na roéznorodne preferencje ucznidow zwigzane z indywidualnymi

sposobami uczenia si¢. Im szersze spectrum dziatah w tym zakresie zostanie im zapewnione,

DF Bereznicki, dz. cyt., s. 260.
21 Por. M. Laguna, dz. cyt., s. 94 i nast.



tym wicksza pewnos¢, ze tresci dotrg do wigkszej grupy odbiorcéw (w mysl zasady, ze kazdy
znajdzie sposob nauki odpowiedni dla siebie).

W zasadzie w przypadku realizacji wykladu online istnieje zupelna dowolnos¢
w doborze metod, form i Srodkow przekazu tresSci. Jednocze$nie nie oznacza to, ze nie ma
w tym zakresie zadnych ograniczen. Oczywiscie nalezy wszystkie elementy procesu
dydaktycznego dobra¢ w taki sposob, by zapewnialy one optymalng realizacje wyznaczonych
celow szkolenia, a takze by byty one zgodne z przyjetymi zasadami 1 strategig ksztatcenia.

Nalezy pami¢ta¢, ze nie istniejg uniwersalne $rodki przekazu tresci, ktore mozna
wykorzysta¢ w kazdej sytuacji. My$lac o skutecznym procesie dydaktycznym, kazdorazowo

nalezy rozwazaé zastosowanie okreslonych aplikacji i pomocy dydaktycznych.

Realizacja procesu ksztalcenia

Kiedy wszystkie poprzednie etapy zostang juz zakonczone, nastepuje realizacja procesu
dydaktycznego, czyli przekazywanie i zdobywanie wiedzy przez jego uczestnikow. Obecnie
dydaktyka zupelnie inaczej niz niegdy$ herbarty$ci 1 progresywisci pojmuje istote procesu
ksztatcenia. Nie dazy ona do kreowania niezmiennych schematow nauczania i uczenia sie,
a wprost przeciwnie, wskazuje rézne warianty $wiadomego i aktywnego zdobywania
I wykorzystywania wiedzy, w polaczeniu z rozwijaniem zdolnosci poznawczych, w tym
przede wszystkim myslenia®,

Szeroko ujmowany proces dydaktyczny moze mie¢ rdzny przebieg, zdeterminowany
nie tylko okreslonymi celami, tre§ciami czy metodami ksztalcenia, ale takze tokiem i trybem
zajec, przyjeta koncepcja teoretyczng, poziomem i typem ksztatcenia, ktoérego dotyczy, oraz
zasobnoscig bazy materialnej. Tym niemniej zawsze mozna w nim wyr6zni¢ co najmniej
kilka istotnych, wspdlnych momentéw. Do najwazniejszych z nich naleza:%;

e przycigganie 1 ukierunkowanie uwagi uczniow,

e pobudzanie do przypominania sobie wiedzy bazowej i umiejetnosci stanowigcych
warunek wstepny uczenia sig,

e poinformowanie uczniow o szczegdtowych celach uczenia sie,

e dostarczanie im w trakcie procesu ksztatcenia odpowiednich, pobudzajacych do nauki
bodzcow,

e dawanie wskazowek dotyczacych sposobu uczenia sig,

e dostarczanie korygujacych informacji zwrotnych,

%2 Tamze, s. 194.
2% Ch. Galloway, Psychologia uczenia sie i nauczania, Tom |, Warszawa 1988, s. 163-164.



e ocenianie wynikow,

e ulatwienie transferu wiedzy, organizowanie powtdrek i ¢wiczen ulatwiajacych
zachowanie wiedzy w pamigci.

Dydaktyk Czestaw Kupisiewicz zwraca uwage na pewien model ksztalcenia, ktéry
moze wyrobi¢ w uczniach nawyk samodzielnego uczenia si¢?, w kontekécie
e-learningu bardzo pozadany. Jego zdaniem, 6w model powinien podkresla¢:

e jednos¢ uczenia si¢ i nauczania (obydwa te procesy powinny wspotwystepowac, a nie
by¢ traktowane jako oddzielne);

e jedno$¢ oddzialywan dydaktycznych 1 wychowawczych (ksztalcenie oprocz
przekazywania wiedzy ma rdwniez ksztaltowa¢ umiejetnosci, a nade wszystko
postawy os6b uczacych sie);

e wszechstronno$¢ ksztalcenia (nowoczesny proces dydaktyczny winien uwzgledniac
réznorodne zadania dydaktyczne i metody ich realizacji);

e indywidualizowanie uczenia si¢ (dostosowanie przekazu treSci do uzdolnien
poszczegolnych ucznidow, ich tempa pracy i zaawansowania w nauce);

e clastyczno$¢ metodyczng i organizacyjng (czyli stosowanie roéznorodnych metod
| form organizacyjnych ksztalcenia w zalezno$ci od celow, tresci i realizowanych
zadan dydaktycznych z uwzglgednieniem preferencji uczestnikow).

W przypadku realizacji wykladu online metodami aktywizujacymi (w tym
z wykorzystaniem nowoczesnych technologii), rola wykladowcy nabiera nieco innego
charakteru niz w przypadku tradycyjnego wyktadu. Staje si¢ on osoba motywujaca,
inspirujacg uczestnikow wyktadu do aktywnego udzialu w procesie ksztalcenia 1 refleksji nad
nowym do$wiadczeniem. Kieruje praca grupy i moderuje ja. W przypadku realizacji zajecé
odbywajacych si¢ online istotne znaczenie maja rowniez systematyczno$¢, zaangazowanie
wyktadowcy 1 obiektywizm, przejawiajgce si¢ m.in. w sprawnym udzielaniu odpowiedzi na
przesylane przez uczestnikow wyktadu zapytania i1 sprawiedliwym nagradzaniu aktywnosci
kursantéw. Co si¢ z tym wigze, niezbedna jest takze umiejetnos¢ wlasciwego komunikowania
si¢ z uczniami, zarowno ustnie, jak i pisemnie — poprzez stosowanie jasnych, zwieztych
| zrozumiatych komunikatow z zachowaniem precyzji stowa, ale takze poprzez umiejetne
stuchanie i dostrzeganie potrzeb uczacych sie. Dziatania podejmowane przez nauczyciela
W procesie ksztalcenia powinny ulatwiaé proces wspdlnego uczenia si¢, zachgcaé

uczestnikow wyktadu do wspolpracy i dzielenia si¢ doswiadczeniem.

24 Cz. Kupisiewicz, dz. cyt., s.103-105.



Oprocz powyzej opisanych etapéw wchodzacych w sktad procesu dydaktycznego,
ogromne znaczenie dla pomys$lnej jego realizacji ma sama grupa studentéw, ktérzy moga
wzajemnie si¢ stymulowaé¢ i pobudzaé swoje zaangazowanie W aktywng nauke. Praca
W grupie umozliwia takze nabycie okreslonych umiejetnosci spotecznych i pozwala rozwijaé
inteligencj¢ emocjonalng, m.in. poprzez rozpoznawanie emocji innych osob i nawigzywanie
z nimi kontaktéw interpersonalnych®®. By owa praca grupowa podczas procesu ksztalcenia
mogla przebiega¢ bez =zakldcen, nauczyciel powinien ja odpowiednio zorganizowac,
wykorzystujac w tym celu wiedze na temat przebiegu proceséw grupowych i dynamiki grupy.
Zgodnie z zaleceniami psychologdéw, by praca w grupie odniosta skutek, nauczyciel najpierw
powinien uporaé si¢ z negatywnymi postawami uczestnikow wyktadu, ktére moga utrudniac
realizacj¢ procesu ksztalcenia, a nastgpnie stara¢ si¢ wytworzy¢ atmosfer¢ wzajemnego

Zrozumienia, sprzyjajacg uczeniu sig.

Monitorowanie i ocena efektow ksztalcenia

Na koncu cyklu znajduje si¢ faza oceny procesu dydaktycznego i dziatan po jego
zakonczeniu. Ocena moze dotyczy¢ wszystkich etapdw procesu, poczynajac od programu
poprzez przebieg ksztalcenia (z uwzglednieniem wyktadowcy i przygotowanych materialow
dydaktycznych), konczac na ocenie rezultatéw, jakie dany wyktad przyniést uczestnikom.
Ewaluacja wyktadu online powinna okresli¢, czy i w jakim stopniu studenci poszerzyli swoje
kompetencje, oraz wskaza¢ dziatania podydaktyczne, ktore przyczynia si¢ do wzmocnienia
i utrwalenia efektow procesu ksztalcenia. W przypadku wyktadow e-learningowych
realizowanych w SGH ewaluacja polega na wypelnieniu przez studenta rozbudowanej ankiety
dostepnej online, ktdra gromadzi opinie m.in. na temat takich aspektow jak: tres¢, forma,
sposob prowadzenia zaje¢, wykorzystywane narze¢dzia i $rodki dydaktyczne. Zawiera takze
miejsce, w ktérym studenci mogg wpisa¢ swoje sugestie dotyczace usprawnienia przebiegu
procesu dydaktycznego w wyktadach online. W procesie analizy rezultatow ksztalcenia
uwzgledniane s3 takze oceny uzyskiwane przez studentow, ktore archiwizowane sg
w wirtualnym dzienniku na platformie edukacyjnej, a takze wyniki egzaminow koncowych,
ktore odbywaja si¢ w formie stacjonarnej, w trakcie sesji w aulach uczelni.

Na etapie projektowania procesu ksztalcenia, powinno si¢, jak juz wcze$niej
wspomniano, zaplanowaé sposob oceny jego efektow i satysfakcji jego uczestnikow. To

wlasnie w tym momencie nalezy wybra¢ lub opracowaé narzgdzia ewaluacyjne (testy,

> D. Goleman, Inteligencja emocjonalna, Media Rodzina, Poznan 1997, s. 191.



kwestionariusze wywiadu, ankiety) oraz ustali¢, w jaki sposob, przez kogo i na jakich etapach
zostanie dokonana ocena realizacji zaje¢ i uzyskanych efektow.

Ewaluacja danego kursu spaja caly proces dydaktyczny i jest rownie wazna, jak
pozostate jego elementy. Ponadto w tym wlasnie ,,miejscu” zamyka si¢ poprzedni
I jednoczesnie rozpoczyna kolejny cykl dydaktyczny, bowiem ewaluacja pozwala okresli¢, co
jeszcze zostalo do naprawienia i jakie problemy nie zostaly rozwigzane oraz wskazuje
dziatania, ktore nalezy podja¢ w celu ich rozstrzygniecia. Rezygnujac z oceny i kontroli
zrealizowanego procesu dydaktycznego, traci si¢ mozliwo$¢ okre$lenia uzyskanych wynikow,
przez co mozna uznac, ze przeprowadzone zajecia mogty by¢ jedynie startg czasu wszystkich

zaangazowanych w nie osob.

Whioski kencowe

Dzigki zastosowaniu w procesie dydaktycznym w formie e-learningu zréznicowanych
metod, narzedzi i $rodkéw dydaktycznych, oddziatujacych na studentow jednoczes$nie
bodZzcami audialnymi i1 wizualnymi, mozna osiaggna¢ wysoka skuteczno$¢ w zakresie
optymalizacji procesu ksztalcenia®. Ponadto, zdaniem W. Okonia, stosowanie wielu
nowoczesnych $rodkow dydaktycznych w potaczeniu ze $rodkami tradycyjnymi nie tylko
sprzyja optymalizacji procesu uczenia si¢ okreslonych tresci, ale takze umozliwia uzyskanie
lepszych efektow?'.

Podsumowujac niniejsze opracowanie, nalezy podkresli¢ integracyjng funkcje procesow
ksztalcenia 1 ksztattowania postaw. Myslac o jednym =z wazniejszych czynnikow
wplywajacych na skuteczno$é i efektywnos¢ procesu dydaktycznego, jakim jest z pewnoscig
prawidlowa realizacja celow ksztalcenia, czgsto sprowadza si¢ nauczanie-uczenie si¢ do
funkcji ksztalcenia jego uczestnikdw 1 wyposazania ich w nowa wiedz¢ 1 umiejg¢tnosci,
pomijajac tym samym fakt, ze proces ksztalcenia przyczynia si¢ rowniez, a moze przede
wszystkim, do rozwijania okreslonych postaw, wartosci 1 przekonan.

Wobec powyzszego, nalezy podkresli¢, ze zard6wno ksztalcenie, jak i ksztaltowanie
postaw powinny stanowi¢ jednolity proces dydaktyczno-wychowawczy, w  ktorym
rownoczesnie powinny sie dokonywac zmiany w sferze poznawczej uczniow, w sferze uczucd,
woli i motywacji?®. Zaniedbywanie czy pomijanie ktorejkolwick ze sfer osobowosci ucznia

W toku ksztalcenia moze powodowaé niepozadane nastgpstwa w sensie spolecznym

2 F. Bereznicki, dz. cyt., s. 371. .
2T'W. Okon, Nowy stownik pedagogiczny, Wydawnictwo Akademickie ,,Zak”, Warszawa 2004, s. 257.
8 F. Bereznicki, dz. cyt., s. 207.



I moralnym. Ponadto wykorzystujac mozliwos$¢ ksztalttowania postaw, mozna wyrobi¢
W uczniach umiejetno$¢ autoedukacji 1 nauczy¢ ich, w jaki sposob moga ksztalci¢ siebie
| ksztaltowa¢ swoje postawy sami. Jednakze by ten proces moglt sie¢ powie$¢, konieczne jest,
aby kazdy uczacy si¢ rozumiat sens i1 potrzeb¢ zdobywania wiedzy, co mozna osiggnac
poprzez wskazanie mu przydatnosci przekazywanej wiedzy w realizacji jego planow np.
zawodowych, potrzeb zyciowych czy intelektualnych. Bowiem ksztalcenie moze byc¢
skuteczne dopiero wowczas, gdy jest przydatne z punktu widzenia planu zyciowego danej

osoby.
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Abstract

The author of this study concluded that the attention should be paid to the education process
in e-learning. She also underlines the necessity of an analysis of its components and the
methods of its execution so that this specific teaching process was methodologically correct,

prepared not only in the interests of certain profits and economic objectives, but primarily



with obeying the fundamental rights and according to the existing educational theories that
are being modernized, newly discovered and verified. The practical background of these
considerations is represented by e-learning lectures carried out by The Centre for

Development of Distance and Continuing Education in Warsaw School of Economics (SGH).
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