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Metodologia tworzenia wykladow online

Tworzenie wyktadow wymaga stosowania metodologii. Intuicyjne zaprojektowanie wyktadu
online posiada wiele wad. Podstawowq wadq jest miedzy innymi mozliwos¢ wymiennosci
tworzonych modutow pomiedzy roznymi wykladami. Stosowanie gotowych rozwiqzan pozwala
na szybsze i skuteczne stworzenie wyktadow online.

Etapy tworzenia wykladow online

Proces tworzenia wyktadow online bardzo czg¢sto traktowany jest nieprofesjonalnie.
Pomyst na ciekawy tematycznie wyktad moze zosta¢ zniweczony przez jego niewlasciwe
przygotowanie. Nalezy pamigtac, ze ta z pozoru tatwa czynnos$¢, jaka jest przeniesienie tresci
wyktadu na wersje elektroniczna publikowana p6zniej poprzez strony WWW, jest w pewnym
sensie systemem informatycznym. Systemem informatycznym, ktéry ma peli¢ role
edukacyjna, poglebiajaca wiedzg z zakresu danego tematu. Zastosowanie metodologii
tworzenia takiego kursu przyczyni si¢ do podniesienia atrakcyjno$ci wyktadu. Przez
metodologi¢ tworzenia wykladéw online nalezy rozumie¢ zbior zasad, metod, procedur
z przedmiotu dydaktyki, ksztalcenia przy wykorzystaniu distance learning WEB — Web Based
Training i CBT — Computer Based Training. Aby taki wyklad byl w petni funkcjonalny, musi
on by¢ realizowany w nastgpujacych etapach:

1. Zdefiniowanie problemu do przedstawienia go w postaci wyktadu online;
Analiza aktualnego stanu wiedzy na temat tworzonego wyktadu;
Budowa modelu wyktadu;

Przygotowanie projektu wyktadu online;

AN

Zastosowanie narzedzi to stworzenia wyktadu online.

Decyzja o utworzeniu wyktadu online jest decyzja, ktéra ma odpowiednie
odzwierciedlenie dopiero po jego utworzeniu. Z racji tego, ze proces tworzenia wyktadu
online, ktory realizowany jest przez stosunkowo dhugi czas, decyzja o jego stworzeniu
powinna by¢ wczesniej przemys$lana i zbadany powinien tez zosta¢ potencjalny odbidr ze

strony studentow. Minimalny czas to od okoto jednego tygodnia - pod warunkiem, ze tres¢



zostata wczedniej przygotowana - do kilku miesigcy dla wyktadow ,,nowych”, dla ktorych nie
ma przygotowanego materialu merytorycznego. Dodatkowo, jesli ten proces bedzie
realizowany komercyjnie, gdzie potrzebne bgda odpowiednie fundusze pienigzne, problem ten
jeszcze bardziej si¢ komplikuje. Zdefiniowanie tematu wyktadu i podjecie decyzji co do
kontynuacji procesu jego stworzenia inicjuje druga faz¢ prac, ktora jest modelowanie tresci
wyktadu. Celem tej fazy jest identyfikacja, zebranie materialu dydaktycznego oraz analiza.
Jako$¢ prac identyfikacyjno-analitycznych determinuje poziom racjonalnosci modelu
systemu. Pelna i wyczerpujaca identyfikacja oraz analiza powinny by¢ przeprowadzone
w przekroju czterech podstawowych struktur:

o struktury funkcjonalnej, ktora stanowi zbidr celow, funkcji i zadan systemu

informacyjnego oraz wzajemnych ich relacji;

o struktury informacyjnej, obejmujacej tresci merytoryczne poszczegolnych

jednostek dydaktycznych oraz okreslenia jego powiazan;

o struktury technicznej, ktére tworza $srodki techniczne stosowane w przetwarzaniu

1 przekazywaniu danych;

. struktury przestrzennej, be¢dacej zbiorem miejsc umiejscowienia wykladow

online z elementami dostgpu do wspolnych zasobdéw informacyjnych.

Analiza kazdej ze struktur umozliwia zgromadzenie rzetelnego materiatu
stanowiacego podstawg modelowania wyktadow online. Modelowanie precyzuje zakres
funkcjonalny i uogoélniona strukture informacyjna systemu oraz jej powiazania ze struktura
techniczna 1 technologiczna. Model jest podstawa podjgcia procesu projektowania wyktadu
online. Opracowany model jest podstawa do realizacji kolejnej fazy tworzenia wyktadow
online, jaka jest projektowanie. Z racji standaryzacji procesu projektowania na tym etapie
powinny by¢ stosowane platformy technologiczne. Wynika to przede wszystkim z ilosci
1 roznorodno$ci materiatu dydaktycznego, ktore wymuszaja odpowiednie jego przygotowanie.
Mozna zatozy¢, ze nauczanie na odlegto$¢ powinno:

o dawa¢ mozliwosci kontrolowania swoich postgpow w nauce uczestnikowi;

. udostepnia¢ sprawozdania dotyczace kazdego ucznia oraz kontroli postepow

w nauczaniu kazdego z nich;

° dostarcza¢ narzedzia pozwalajace na tatwe konstruowanie kursow;

. zapewnia¢ sprawng organizacj¢ dystrybucji kursow.

Wymienione powyzej zatozenia moga by¢ realizowane dzigki skonstruowaniu nowych

systemOw do zarzadzania e-learningu. Obecnie mozna wyr6zni¢ nastgpujace rodzaje tego



typu platform LMS i LCMS. Mimo ze wszystkie wspomagaja system zarzadzania to kazda

z nich ma inne priorytetowe zadanie.

LMS w metodologii tworzenia wykladu online

LMS (Learning Management System) - system zarzadzania nauczaniem zapewnia
pojedynczemu studentowi dostep do rozmaitych zrddet nauczania 1 automatyzuje caty proces
administrowania procesem szkolenia, oferujac duze mozliwo$ci intelektualnego rozwoju.
System umozliwia zainteresowanym osobom wyszukanie okreslonego kurs w zalezno$ci od
stopnia ich zainteresowan zawodowych (www4).

Silna strona systemu LMS musi by¢ zapewnienie infrastruktury, ktéra tworzac
srodowisko dla e-learningu, umozliwia planowanie oraz pozwala na dostarczenie
1 zarzadzanie programami ksztatcacymi w chwili obecnej 1 w przysziej postaci.

System LMS posiada nast¢pujace wiasnosci:

e Wspomaganie nauczania mieszanego (blended learning), ktére powinno by¢
polaczeniem nauczania w tradycyjnej klasie z nauczaniem w klasie wirtualne;j;

e Administrowanie. Wydajny system LMS powinien umozliwia¢é sprawne
administrowanie rejestracja stuchaczy i ich profilami, ustala¢ program kursu, przydziela¢
nauczycieli oraz tresci kursu. Ponadto system powinien czuwaé nad prawidlowym
przebiegiem finansowych operacji, zwiazanych z prowadzeniem kursu (np.
wynagrodzenia dla prowadzacych kurs) oraz z rejestracja zwiazana z wnoszeniem optat
przez uczestnikow. Osoby administrujace systemem musza mie¢ peiny dostgp do bazy
danych uczestnikow. Pozwala to na tworzenie standardéw i raportow dla pojedynczego
uczestnika lub calej grupy. Raporty umozliwiaja dokonywanie analiz np. wynikow
osiaganych przez grupg, co pozwoli ulepszy¢ materiaty kursu itd. Dodatkowo system
powinien posiada¢ przyjazny dla uzytkownika interfejs i posiada¢ mozliwos¢ tatwego
tworzenia planu zaje¢ dla stluchaczy i nauczycieli prowadzacych kurs oraz przydzieli¢
wlasciwa rezerwacj¢ pomieszczen do przeprowadzenia zajec;

e Integracja treSci. System LMS powinien zapewnia¢ bezkonfliktowa obstuge kursow
oferowanych przez osoby trzecie, co oznacza, ze nie moze by¢ kompatybilny tylko
z oprogramowaniem dostawcy. Dostgp do kursu powinien by¢ tatwy, jak uzycie
rozwijanego menu;

o Zgodnosé ze standardami. System LMS powinien by¢ zgodny ze standardami SCORM
(Sharable Content Object Model) oraz AICC (Aviation Industry CBT Committe), ktore

pozwalaja na rozmieszczanie w dowolnym systemie LMS tresci e-learningu 1 taczenie ich



z innymi tre$ciami w celu zaprojektowania kursu, niezaleznie od tego, kto jest autorem
systemu uzytego do ich zaprojektowania;

Ocenianie. Narzgdzia zapewniajace ewaluacj¢, kontrole postgpdéw 1 ocenianie pomoga
zaprojektowac lepszy program, ktory bedzie bardziej spetniat oczekiwania stuchaczy;
Zarzadzanie umiejetnosciami. Ta cecha pozwala organizacji okresla¢ potrzeby

w zakresie szkolenia personelu.

LMS jest to platforma sktadajaca si¢ z 4 modutéw (rysunek 1):

Modut budowy kurséw - umozliwia tworzenie szkieletu wykladow, ¢éwiczen, ktore sa
nastgpnie uzupetniane tre$ciami tekstowymi oraz multimediami. Jest on udostgpniany
tylko trenerom. Modut ten nie jest tak bogaty w narzedzia do budowy kursow jak jest to
w systemie klasy LCMS, ale nie przeszkadza to w budowie profesjonalnych szkolen;
Modut komunikacyjny - jest uzupelieniem modutu samodzielnego ksztalcenia. Pozwala
na kontakt (synchroniczny i asynchroniczny) migdzy uczestnikiem kursu a trenerem oraz
migdzy studentami,

Modut zarzadzania szkoleniami - ma za zadanie upro$ci¢ i przyspieszy¢ zarzadzanie
procesem szkolenia;

Modut zdalnego samoksztalcenia - pozwala osobom szkolonym na korzystanie ze
zdalnych kursow. W $rodowisku internetowym jest to spersonalizowana witryna

udostgpniajaca materialy szkoleniowe przeznaczone do nauki dla danej osoby.



Rysunek 1. Ogoélna struktura funkcjonalna systemu klasy LMS
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Zrédlo: www.integrator.solidex.pl

LCMS w metodologii tworzeniu wykladow online
LCMS (Learning Content Management System) to rozwiazanie informatyczne
uzywane do projektowania, tworzenia, sktadowania i dostarczania spersonalizowanych
materiatléw szkoleniowych w postaci obiektow szkoleniowych (learning objects) — rysunek 3.
LCMS jest wirtualnym $rodowiskiem stworzonym dla wielu uzytkownikéw, ktorymi
moga by¢ projektanci szkolen 1 ich uczestnicy. Daje on mozliwo$¢ tworzenia,
przechowywania i wielokrotnego zastosowania raz stworzonego materialu szkoleniowego.
Pozwala w konsekwencji na zarzadzanie i dostarczanie zawartosci szkolen poprzez
korzystanie z centralnego repozytorium elementow szkoleniowych. Podstawowymi
elementami LCMS sa:
e kurs — jednostka szkoleniowa zawierajaca logicznie uporzadkowany zbior informacji
przedstawionych w formie multimedialnej 1 interaktywnej. Zawiera takze kryteria

1 narzg¢dzia oceny zdobytej wiedzy;



obiekt — moze by¢ traktowany jako pojedyncza, autonomiczna i do$¢ zamknigta grupa
tematyczna. Stanowi elementarng cz¢$¢ kursu, lecz samodzielnie go nie tworzy;

metadane — sa oznaczeniami charakteryzujacymi pojedynczy obiekt. Oznaczenia te
zawieraja informacje, co do zawartosci merytorycznej obiektu. Zawieraja informacje
o0 autorze, jezyku, dacie utworzenia, wersji, poziomie zaawansowania, kryteriach oceny;
repozytorium — jest baza danych zawierajaca zbiory obiektow, ktore sa uzywane do
tworzenia kursow przez LCMS w zaleznos$ci od zgtaszanych potrzeb.

Model dziatania LCMS opiera si¢ na potaczeniu w jedna calo$¢ ponizszych modutow

(rysunek 2):

Modut repozytorium obiektow - to centralna baza danych (biblioteka), w ktorej
sktadowane sa wszelkie elementy wchodzace w sktad kursu. To z tego miejsca obiekty
tworzace szkolenie e-learning przesytane sa do studentow. Repozytorium pozwala
z reguly wyprowadzi¢ kursy w roznej postaci dostosowanej do potrzeb 1 mozliwosci
odbiorcy (np. dystrybucja tego samego szkolenia na komputer PC i urzadzenie PDA);
Modut automatyzujacy budowe kursow - w tym module tworzone sa obiekty wchodzace
w sktad kursu (SCO - Sharable Content Objects). Modut ulatwia pracg udostgpniajac
szablony oraz pelna list¢ istniejacych juz obiektow, ktére moga by¢é ponownie
wykorzystanie, przetworzone, skopiowane, itp. Przy wykorzystaniu funkcji dostepnych
w module mozliwe jest zbudowanie kursu w oparciu o nowe badz istniejace obiekty,
a takze czg$ciowe wykorzystanie starych obiektow i dorobienie brakujacych fragmentow
kursu. Systemy klasy LCMS umozliwiaja réwniez zaawansowane zarzadzanie praca
grupowa nad kursami,

Modut dystrybucji kurséw - pozwala udostgpnia¢ kursy studentom wedtug ustalonych
profilow. Umozliwia rowniez $ledzenie postgpow osoby szkolonej oraz raportuje wyniki
¢wiczen, testow, pytan itp.;

Modut administracyjny - uzywany jest do zarzadzania procesem nauki: zarzadzania
kontami 0s6b szkolonych, udostgpniania im kurséw, $ledzenia postepéw w nauce oraz
prowadzenia innych czynnos$ci administracyjnych. Modut ten moze zosta¢ zintegrowany

z systemem klasy LMS, zapewniajacym bardziej zaawansowane funkcje zarzadcze.



Rys. 2 Ogoélna struktura funkcjonalna systemu klasy LCMS
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Podsumowanie
Rozwdj e-learningu i dazenie do optymalizacji wykorzystania istniejacych zasobow
edukacyjnych wymuszaja budowanie tresci z wykorzystaniem odpowiedniej technologii.
Zastosowanie metodologii tworzenia wykladow online powinno by¢ uwzgledniane
przy tworzeniu jednostek dydaktycznych. Profesjonalne przygotowanie wykladu bedzie
decydowac o sukcesie przedsigwzigcia. Mimo mankamentéw procesu nauczania na odlegtosc,
szczegblnie w punkcie oceny studenta, bedzie mogt on pelic rolg uzupetnienia wiedzy
w temacie. Wspomaganie procesu tworzenia wyktadéw online powinno by¢ realizowane za
pomoca LMS i LCMS. Cecha wspdlna tych platform jest uczynienie kurséw takimi, aby byly
one jak najbardziej uzyteczne dla ucznia. Uzyskuje si¢ to poprzez:
e stworzenie bazy danych gromadzacej tre$ci edukacyjne, takie jak: hasta slownikowe,

prezentacje, nagrania wideo, grafiki, moduly multimedialne, pytania testowe, case'y itp.,



e zarzadzanie tymi elementami, aby mozna je bylo efektywnie wykorzysta¢ do budowy
szkolen, instruktazy czy prezentacji,
e odpowiednie zaprojektowanie kursu (nadawac strukture, taczy¢ zgromadzone tresci),

e mozliwo$¢ edytowania (przedstawiania) szczegdétowych tresci edukacyjnych.
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Abstract

The purpose of this article is to describe the problem of creating courses in e-learning
technology, and also using the LMS or LCMS in creating the learning process.
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